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Lerne unser Unternehmen als attraktiven regionalen Arbeitgeber kennen!

SanderStrothmann GmbH | Brüsseler Straße 2 | 49124 Georgsmarienhütte

Berufsausbildung zum Industriekaufmann /-frau
Duales Studium Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Du bist auf der Suche nach einem spannenden Ausbildungsplatz als Industriekaufmann/-frau oder interessierst Dich für 
ein duales Studium? Du möchtest Dich aktiv mit einbringen und Dich individuell entfalten sowie die Möglichkeit haben 
Dich auch nach Deiner Ausbildung weiterzubilden? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bewirb Dich jetzt für einen Ausbildungs- oder Studienplatz 2020. Weitere Informationen hierzu findest Du unter der 
Telefonnummer 05401 / 8363-0 oder unter unserer Website www.sanderstrothmann.de.
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www.agro.eu/karriere

Entdecken Sie die  
Faszination Federkern

Erleben Sie Technik und Internationalität, 

nutzen Sie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten -

werden Sie Teil der AGRO-Gruppe!

Ausbildungsplätze 2020 • Praktika • Aktuelle Stellenangebote 

Besuchen Sie uns an unserem Stand Nr. 74 (EG). Wir freuen uns auf Sie!

AGRO International GmbH & Co. KG
Senfdamm 21 • 49152 Bad Essen /Germany 

Fon +49 5472 9420-0 • bewerbung@agro.eu • www.agro.eu

Liebe Aussteller,  liebe Job-Anbieter 
und liebe Job-Suchenden! 

Gern habe ich die Schirmherrschaft 
für die 16. jobmesse osnabrück im 
Autohaus Walkenhorst übernommen, 
denn das Thema Recruiting wird ge-
rade für unseren so erfolgreichen 
Mittelstand von Jahr zu Jahr wichti-
ger. Diese Jobmesse ist ein bewähr-
ter Motor für unsere regionale Wirt-
schaft und damit in einem Autohaus 
wie Walkenhorst auf jeden Fall am 

richtigen Ort. Denn hier können sich 
auf der einen Seite spannende Un-
ternehmen präsentieren und auf der 
anderen Seite interessierte Arbeit-
nehmer mit möglichen zukünftigen 
Arbeitgebern ins Gespräch kommen. 

Die jobmesse osnabrück ist eine ech-
te Erfolgsgeschichte und aus dem 
Osnabrücker Land nicht mehr weg-
zudenken. Dabei ist diese Motivations-
veranstaltung stets gewachsen, was 
mich sowohl für die Veranstalter als 
auch für die Besucherinnen und Be-
sucher sehr freut. 

Der zweitätigen Jobmesse wünsche 
ich einen erfolgreichen Verlauf mit 
vielen guten Gesprächen und neu-
en Kontakten, die möglichst unse-
ren Unternehmen die richtigen Mit-
arbeiter und den Jobsuchenden die 
gewünschten Jobs bringen. Denn da-
von profitiert dann das gesamte Os-
nabrücker Land.

 
 
Dr. Michael Lübbersmann  
Landrat des Landkreises Osnabrück

Das Prinzip ist einfach: Der Eine 
hat, was der Andere sucht. Die Job-
messe präsentiert Karrierechancen 
für alle Qualifikationen und alle 
Generationen. Von der Schülerin, 
die einen Ausbildungs- oder Stu-
dienplatz sucht, über den Fachar-
beiter der Generation 50+, der noch 
einmal durchstarten will, bis zur 
Führungskraft, die sich einer neu-
en Herausforderung stellen möch-
te – sie alle können ihren Traumjob 
finden. 

Im direkten Gespräch mit den Per-
sonalentscheidern knüpfen die Be-
werberinnen und Bewerber wertvolle 
Kontakte. Gleichzeitig haben die Un-
ternehmen die Chance sich zu prä-
sentieren und passende Arbeitskräf-
te an sich zu binden. Denn auch die 
Firmen konkurrieren untereinander 
um die besten Köpfe.

Die Jobmesse hat ihren Ursprung in 
Osnabrück. Sie ist nicht nur hier, wo 
sie in diesem Jahr zum 16. Mal statt-
findet, sondern bundesweit zu einer 
Erfolgsgeschichte geworden. Mitt-
lerweile gibt es die Messe in 21 deut-
schen Städten und sie bringt immer 
mehr Menschen zusammen. Für die-
ses Erfolgsmodell übernehme ich 
gern erneut die Schirmherrschaft. 

Ich bin mir sicher, dass wieder viele 
der auf der Messe geknüpften Kon-
takte zu Arbeitsverhältnissen füh-
ren werden und wünsche allen Aus-
stellern und den Veranstaltern einen 
erfolgreichen Verlauf der Jobmesse 
2019.   

Wolfgang Griesert
Oberbürgermeister

12 Messen der jobmesse deutschland 
tour gehören zu den TOP-Karriere-
messen in Deutschland. Dies ist das 
Ergebnis einer aktuellen Studie, die 
das Hamburger Markforschungsun-
ternehmen Statista für die aktuelle 
Ausgabe des Magazins FOCUS BUSI-
NESS durchgeführt hat. Die ausge-
zeichneten Karriereevents zählen 
damit zu 61 TOP-Karrieremessen in 
ganz Deutschland – untersucht wur-
den über 700.

Stefan Süß, Geschäftsführer der ver-
anstaltenden Agentur BARLAG, sagt 
über das erfreuliche Abschneiden: 
„Nachdem im vergangenen Jahr be-
reits neun unserer Events mit der be-
gehrten Auszeichnung für Karriere-
messen prämiert wurden, haben in 
diesem Jahr gleich 12 unserer Mes-
sen das Qualitätssiegel erhalten – 
und damit so viele Messen wie von 
keinem anderen Veranstalter in ganz 
Deutschland. Diese Auszeichnung 
ist ein Beweis dafür, dass wir seit 15 
Jahren erfolgreich die richtige Stra-
tegie fahren: Unternehmen und po-
tentielle Bewerber in angenehmer 

Atmosphäre face-to-face am Messe-
stand zusammenbringen und zehn-
tausenden Menschen – bis heute 
– eine tolle Karriere beim perfekten 
Arbeitgeber ermöglichen.“ 

Die Liste der empfehlenswerten Kar-
rieremessen wurde auf Basis einer 
Befragung von Personalverantwort-
lichen, Personaldienstleistern und 
Kandidaten, die Recruitingveranstal-
tungen zur Orientierung besuchen, 
erstellt. 

MICHAEL LÜBBERSMANN 
Landrat des Landkreises Osnabrück

WOLFGANG GRIESERT 
Oberbürgermeister der Stadt Osnabrück

GRUSS 
WORT

GRUSS 
WORT

DANKE!
JOBMESSE DEUTSCHLAND TOUR 
12x AUSGEZEICHNET
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Deine 
Suche:

www.kesseboehmer.de

endet bei uns!

Herr Schulte, seit mittlerweile 15 Jahren 
stellt die Walkenhorst Gruppe ihr BMW-
Autohaus an der Sutthauser Straße als 
Messehalle für die jobmesse osnabrück 
zur Verfügung. In diesem Jahr sind 
mehr als 130 Aussteller dabei. Was sind 
die Gründe dafür?
Die langjährige Zusammenarbeit zwi-
schen der Walkenhorst Gruppe und der 
jobmesse osnabrück ist mittlerweile zu 
einer echten Tradition geworden. Und 
Traditionen sollte man pflegen. Immer 
wieder wird unser Autohaus mit der 
Jobmesse in Verbindung gebracht. Da-
rüber hinaus sehen wir es als unseren 
Beitrag zur Stärkung des regionalen 
Arbeitsmarkts und damit der lokalen 
Wirtschaft an.
Die Walkenhorst Gruppe präsentiert 
sich als attraktiver Arbeitgeber auf der 
jobmesse osnabrück. Warum sollte man 
zu Ihnen an den Stand kommen?
Es ist einfach attraktiv, mit den globa-
len Marken BMW, MINI und Hyundai 
zu arbeiten. Außerdem bieten wir ei-
genverantwortliche Aufgaben, die die 
Möglichkeit zur selbstständigen Arbeit 
geben. Aber auch an die Zukunft wird in 
unseren Häusern gedacht: Durch stän-
dige Weiterbildungen, unter anderem 
im Bereich Digitalisierung, machen wir 
unsere Mitarbeiter fit. 
Und in welchen Bereichen suchen Sie 
konkret nach neuen Mitarbeitern? 
Grundsätzlich sind bei uns aufgrund 
der Größe der Walkenhorst Gruppe mit 
acht verschiedenen Autohäusern stän-
dig interessante Stellen zu besetzen. 
Wir suchen sowohl im kaufmännischen 
als auch im handwerklichen Bereich. 
Ganz konkret haben wir momentan 
folgende Stellen ausgeschrieben: Aus-
beultechniker/Dellentechniker, Kfz-
Mechatroniker, Fachkraft für Spot-Re-
pair, Karosseriebauer/Kfz-Mechaniker 
für Karosserietechnik, Verkaufsberater 
Neue Automobile, Service Assistent und 
Großkundenverkäufer. Mehr über die 
einzelnen Stellen kann man bei uns am 
Stand erfahren.

Worauf legen Sie bei Bewerbern – seien 
es Fachkräfte oder Auszubildende – be-
sonderen Wert?
Wir suchen Allround-Talente, die auch 
mal über den Tellerrand schauen wol-
len. Die Automobilbranche ist sehr in-
novativ und entwickelt sich ständig 
weiter. Das macht unsere Arbeit ei-
nerseits sehr interessant, aber eine le-
benslange Lernbereitschaft ist dadurch 
ebenfalls sehr wichtig. Was natürlich 
auf keinen Fall bei der Arbeit im Auto-
mobilbereich fehlen darf: Die Freude am 
Kundenkontakt. 
Wie hat sich in Ihren Augen der Auto-
mobilvertrieb in den letzten Jahren ver-
ändert? Was bedeutet das für Ihre Mitar-
beiter und deren tägliche Arbeit?
Die Digitalisierung hat auch bei uns-
vollen Einzug gehalten. Auf iPads zei-
gen wir unseren Kunden direkt, wie ihr 
Wunschfahrzeug aussieht. Auch On-
line-Fahrzeugbörsen sind ein wichtiges 
Stichwort. Unsere Kunden sind durch 
das Internet schon vor dem Besuch im 
Autohaus wesentlich informierter, als es 
früher der Fall war. Insgesamt sind so-
wohl die internen als auch die externen 
Prozesse schneller geworden, was unse-
re tägliche Arbeit dynamischer macht.
Ist die Suche nach geeigneten, quali-
fizierten Fachkräften im Vergleich zu 
früher schwieriger geworden?
Ja, der Fachkräftemangel ist auch in 
unserer Branche spürbar. Aber auch die 
Anforderungen an die Mitarbeiter ha-
ben sich erhöht. Umso wichtiger sind 
daher Plattformen wie die jobmesse 
osnabrück für uns bei der Rekrutierung 
neuer Teamplayer.
Was schätzen Sie besonders an der job-
messe osnabrück im Vergleich zu ande-
ren Recruiting-Plattformen?
Der größte Vorteil ist der persönliche, di-
rekte Kontakt zu den Messebesuchern. 
Hier können wir uns ganz ohne ein auf-
wendiges Bewerbungsverfahren direkt 
an unserem Stand kennenlernen und 
unsere Interessenten von einer Karriere 
bei der Walkenhorst Gruppe überzeugen. 

In diesem Jahr findet die jobmesse osnabrück zum mittlerweile 16. Mal 
statt. Die veranstaltende Messeagentur BARLAG darf dabei erneut auf 
die helfenden Hände des Teams von BMW Walkenhorst an der Sutt-
hauser Straße vertrauen. Die Walkenhorst Gruppe gehört zu den größ-
ten BMW Händlern Deutschlands – die Zeichen stehen auf Wachstum.  
Geschäftsführer Stephan Schulte im Gespräch.

INTER 
VIEW

MIT 
STEPHAN 
SCHULTE
Geschäftsführer 
BMW Walkenhorst
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n   Industriekaufmann (m/w/d)
n  Fachinformatiker (m/w/d)
n   Fachkraft für Lebens- 

mitteltechnik (m/w/d)
n   Fachkraft für  

Lagerlogistik (m/w/d)
n   Fachlagerist (m/w/d)
n   Maschinen- und  

Anlagenführer (m/w/d) 

FEURIGE AUSBILDUNG BEI AVO –
BEWIRB DICH JETZT UND WERDE

Wir sind ein modernes mittelständisches  
Unternehmen der Gewürzindustrie mit  
mehr als 600 Mitarbeitern. Ein starkes  
Team, das mit innovativen Ideen und  
gutem Geschmack über die regionalen  
Grenzen hinaus gewachsen ist und sich  
zu einem der führenden Gewürzunter- 
nehmen in Europa entwickelt hat.

Jetzt bewerben!  
Weitere Infos unter: 
AVO-WERKE August Beisse GmbH 
Personalabteilung 
Industriestraße 7 · 49191 Belm
Telefon 05406 / 508-0 
bewerbung@avo.de · www.avo.de

DU HAST WIR AUCH!PFEFFER?

19_04_AVO_Azubianzeige_ly_13.indd   17 04.06.19   15:14

Es ist das Heimspiel der jobmesse 
deutschland tour: Bereits zum 16. Mal 
findet das Recruitingevent in der Mes-
sehalle BMW Walkenhorst an der Sutt-
hauser Straße 292 in Osnabrück statt. 
2019 sind mit über 130 interessanten 
Unternehmen, Institutionen und Wei-
terbildungseinrichtungen so viele Aus-
steller wie nie zuvor auf der Suche nach 
neuen Teamplayern. 
Das Wochenende steht ganz im Zeichen 
der Karriere. Unternehmen aus der Re-
gion und internationale Arbeitgeber ha-

ben Jobchancen für motivierte Bewer-
berinnen und Bewerber aus sämtlichen 
Altersklassen im Gepäck. Vom Schüler 
bis zum Ingenieur über 50. Die Ausstel-
lerstruktur ist namhaft und branchen-
übergreifend. Dabei sind in diesem Jahr 
Weltkonzerne wie McDonalds, Adidas 
und Fuchs Gewürze, aber auch diverse 
regionale Osnabrücker Größen wie die 
Bäckerei Brinkhege, die Stadtwerke 
Osnabrück, die Filmpassage und das 
Steigenberger Hotel Remarque. Voll auf 
ihre Kosten kommen auf der jobmesse 

osnabrück auch Interessenten für öf-
fentliche Arbeitgeber, zum Beispiel an 
den Ständen der Stadt, des Landkreises, 
der Bundespolizei und des Zolls. 

PERSÖNLICHES GESPRÄCH 
IN ENTSPANNTER ATMOSPHÄRE
Ob regionaler Berufseinstieg, interna-
tionale Karriere, Quereinstieg, gezielte 
Weiterbildung oder Praktikum – die 
jobmesse osnabrück macht alles mög-
lich. Die Aussteller freuen sich auf viele 
persönliche Gespräche an den Messe-

ständen, um potenzielle Bewerber von 
sich zu überzeugen. „Die Jobmesse bie-
tet unserer Meinung nach die persön-
lichste und effektivste Möglichkeit für 
Bewerber und Unternehmen, miteinan-
der in Kontakt zu treten. Beide sollten 
schnell feststellen, ob die Chemie und 
das gegenseitige Interesse stimmt. Un-
ser Besucher schreitet in nur wenigen 
Metern von Branche zu Branche und 
erfährt durch Smalltalks mit Persona-
lern Dinge, für die er tage- und nächte-
lang googlen müsste“, erklärt Michael 
Barlag, Geschäftsführer der veranstal-
tenden Osnabrücker Agentur BARLAG. 
Auch durch aktuelle Herausforderun-
gen wie Fachkräftemängel und die Aus-
bildungslücke lassen sich die Unter-
nehmen einiges einfallen, um auf sich 
aufmerksam zu machen. „Auf der job-
messe osnabrück konnten wir tausen-
de Bewerber in Lohn und Brot bringen 
und unseren Besuchern zeigen, welche 
grandiosen Möglichkeiten es auf dem 
Arbeitsmarkt gibt – auf die sie vielleicht 
niemals gekommen wären“, so Barlag. 

SO KLAPPT‘S MIT 
DEM TRAUMJOB
Auch neben den Messeständen dreht 
sich alles rund um die Karriere. In den 
professionellen Workshops vom Berli-
ner Karrierecoach Sven Emmrich ler-
nen die Teilnehmer Schritt für Schritt, 

AUSSTELLER
REKORD BEIM 

HEIMSPIEL
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 Studiere dual 
- echt dual!

    

    l Soziale Arbeit

   l Informatik 
             Technik 
            Management   

  l Holz- und  
         Möbeltechnik

l Fenster- und  
  Glasfassadenbau

www.ba-melle.de

Info  

Veranstaltung

14. Nov. 2019

17.00 Uhr

Bereits im letzten Jahr hat der Glücks-
würfel der jobmesse osnabrück für 
erstaunte, glückliche und zufriedene 
Gesichter gesorgt – und zwar zu Recht, 
denn wo gibt es schon ein Gewinnspiel, 
bei dem man garantiert gewinnt und 
keinerlei Nieten dabei sind?! Die einzi-
ge Schwierigkeit an dem Glückswürfel: 
Er darf vor der 16. jobmesse osnabrück 
nicht vom Besitzer geöffnet werden, 
sondern erst vor Ort vom Messeperso-
nal, da der Gewinn ansonsten verfällt. 
Im Vorfeld der Recruiting-Veranstal-
tung hat das Team fleißig in der Nähe 

von Schulen und zentralen Hotspots in 
Osnabrück Würfel unter die Leute ge-
bracht. Darin enthalten sind 5000 Big 
Macs von McDonalds Eckstein, Gut-
scheine von der Bäckerei brinkhege 
und Filmpassage Osnabrück, Therm-
obecher von AUBI-plus und mehre-
re Geldpreise. Wird der 1.000€-Würfel 
seinen Weg unversehrt auf die Messe 
finden? Und wird, wie letztes Jahr, ein 
Besucher neben einem der Hauptge-
winne auch gleichzeitig den Traumjob 
mit nach Hause nehmen? Die Chancen 
stehen auf jeden Fall gut.  

wie sie an ihren Traumjob kommen 
– von der Berufsorientierung über das 
perfekte Anschreiben bis zum überzeu-
genden Bewerbungsgespräch. Hinzu 
kommen viele informative Vorträge 
verschiedener Referenten, ein kosten-
loser Bewerbungsmappencheck, XING-
Profiloptimierung vom Profi und ein 
Fotoservice von Foto Erhardt. 

AUSGEZEICHNETE MESSE
Die jobmesse osnabrück wurde in die-
sem Jahr erstmals im angesehen Kar-
rieremessen-Ranking des renommier-
ten Magazins FOCUS Business und 
des Statistikportals Statista als „TOP- 
Karrieremesse 2019“ ausgezeichnet. Be-
wertet wurden die Messen durch Per-
sonalmanager in Unternehmen, Per-
sonaldienstleister und Kandidaten, die 

Recruitingveranstaltungen zur Orien-
tierung besucht haben. Die jobmesse 
deutschland tour war dabei besonders 
erfolgreich: Mit insgesamt 12 ausgezeich-
neten Karriereevents wurden so viele 
Messen prämiert wie von keinem ande-
ren Veranstalter in ganz Deutschland. 
Ein toller Erfolg – made in Osnabrück. 

SURPRISE!
   SURPRISE! 11.111 

Glückswürfel 
im Umlauf!

11.111 versiegelte Glückswürfel. 11 Verteilstellen. 
1 Team. 1 Tour. 1 Mission. 

IMPRESSUM
Messemagazin zur 

16. jobmesse osnabrück

BARLAG  
werbe- & messeagentur GmbH 

E.-M.-Remarque-Ring 18 
D-49074 Osnabrück 
+49 (0) 541 44045-0 

www.barlagmessen.de

Anzeigen 
Nils Hartmann, Martin Kylvåg 

Michael Barlag (V.i.S.d.P.)

Auflage  
ca. 111.000 Exemplare

Technische Herstellung 
Druckzentrum Osnabrück  

GmbH & Co. KG  
Weiße Breite 4 

D-49084 Osnabrück

Alle Angaben in diesem  
Magazin sind ohne Gewähr.  

Infos: Die 16. jobmesse osnabrück 
findet am Samstag, 21. September 
von 10 bis 16 Uhr und am Sonntag, 
22. September von 11 bis 17 Uhr in 
der Messehalle BMW Walkenhorst 
an der Sutthauser Straße 292 in Os-
nabrück statt. Der Eintritt ist frei.  
Weitere Informationen unter 
www.jobmessen.de/osnabrueck
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BEWERBUNGSFOTOSERVICE
Der erste Eindruck zählt: Die Bedeutung 
eines professionellen Bewerbungsfo-
tos wird von vielen Bewerbern unter-
schätzt. Die perfekte Aufnahme strahlt 
Selbstbewusstsein, Kompetenz und 
gleichzeitig Sympathie aus. So kann 
man seine eigene Chance, in die engere 

Auswahl zu kommen, enorm erhöhen. 
Auf der Messe gibt es deshalb den be-
liebten Bewerbungsfotoservice in Zu-
sammenarbeit mit den Profis von Foto 
Erhardt.

BEWERBUNGSMAPPENCHECK
Bewerbungsunterlagen sind wie eine 

Visitenkarte. Sie sol-
len das Unternehmen 
von den eigenen Fä-

higkeiten überzeugen und schließlich 
im Idealfall eine Einladung zum Vor-
stellungsgespräch bewirken. Doch wie 
sieht eigentlich eine gute, moderne Be-
werbungsmappe aus? Das Problem: Per-

sonaler erhalten in der Regel zahlreiche 
Mappen täglich – also gilt es schon auf 
den ersten Blick positiv aufzufallen und 
sich nicht mit “08/15″-Unterlagen zu be-
werben. Auf der Jobmesse prüfen die 
erfahrenen Profis des Bildungswerks der 
Niedersächsischen Wirtschaft kostenlos 
Bewerbungsunterlagen und geben hilf-
reiche Tipps und Empfehlungen.

XING-PROFILCHECK
Wer online präsent ist, erhöht seine 
Chancen bei der Jobsuche. Ein aktuel-
les und gepflegtes Profil auf XING ist 
mittlerweile ein Muss für jeden Bewer-

ber. Natürlich weiß man, dass man in 
der Business-Welt besser kein Profilbild 
aus dem letzten Badeurlaub verwendet. 
Aber es gibt noch eine Menge weiterer  
Tricks, mit denen man sein XING-Profil 
aufwerten und für Recruiter attraktiver 
machen kann. Auf der Jobmesse bieten 
die erfahrene Personalreferenten der 
FERCHAU-Niederlassung Osnabrück 
und Rheine einen XING-Profilcheck an 
und geben nützliche Tipps zur Optimie-
rung des eigenen Online-Profils.

VORTRÄGE
Welcher Beruf passt zu mir? Was bieten 
die Unternehmen an? Worauf kommt 
es in einer zeitgemäßen Bewerbung 
an? Was ist das besondere an einer be-
stimmten Hochschule? Mit diesen und 
vielen weiteren Fragen kommen Besu-
cher zur Messe. Antworten und wert-
volle Tipps gibt‘s in den zahlreichen 
Vorträgen und Präsentationen, die im 
Rahmen der Jobmesse gehalten wer-
den. Im Anschluss freuen sich die Red-
ner auf Fragen der Besucher.

DAS RAHMENPROGRAMM
DER JOBMESSE

Die jobmesse osnabrück bietet Bewerbern die Gelegenheit, ihr Wunsch-
unternehmen im persönlichen Gespräch kennenzulernen und „face-
to-face“ von sich zu überzeugen, ohne erst zum Vorstellungsgespräch 
eingeladen worden zu sein. Aber nicht nur an den Messe-Ständen wer-
den wichtige Weichen für die persönliche Zukunft gestellt – auch das 
Rahmenprogramm sorgt für vielfältige Karriere-Kicks.
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AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE

Unsere Ausbildungsmöglichkeiten:

 · Bachelor of Engineering (Wirtschaftsingenieurwesen)
 · Fachinformatiker/innen (für Anwendungsentwicklung)
 · Industriekaufleute

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

OASE GmbH • Frau Julia Eiter 
Tecklenburger Straße 161 • 48477 Hörstel • Telefon: +49 5454 80-349 

Mail: ausbildung@oase-livingwater.com 
Nähere Informationen unter: www.oase-livingwater.com

coolit_anzeige-messe-guide-jobmesse-osnabrueck-2019_BxH=111x78mm_DU190830_RZ.indd   1 23.07.19   12:44

ALTEWICHARD
Elektro . Sanitär . Heizung

Industriestr. 36 | 49191 Belm | T 05406 83300 | www.altewichard.com

Jetzt bewerben!

Wir bilden DICH aus!

Helden gesucht!

Elektroniker (m/w/d) 
Energie- und Gebäudetechnik

Anlagenmechaniker (m/w/d) 
Sanitär und Heizung

  WORKSHOP
IN 3 SCHRITTEN ZUR BERUFUNG 
– FINDEN SIE DEN JOB, DER ZU IHNEN PASST

Messe-Samstag:  11.00 – 12.00 Uhr
Messe-Sonntag:  12.00 – 13.00 Uhr

 WORKSHOP  
DAS ÜBERZEUGENDE ANSCHREIBEN 
– MIT DER SAHRA-ERFOLGSFORMEL IN DEN NEUEN JOB

Messe-Samstag:  12.45 – 13.45 Uhr
Messe-Sonntag:  13.45 – 14.45 Uhr

 WORKSHOP  
WARUM SOLLEN WIR GERADE SIE EINSTELLEN? 
– DIE ERFOLGSFORMEL FÜR DAS 
VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Messe-Samstag:  14.30 – 15.30 Uhr
Messe-Sonntag:  15.30 – 16.30 Uhr

WORK
SHOPS

Wie sieht das perfekte Anschreiben aus? Und wie finde ich den Beruf, 
der wirklich zu mir passt? Wer diese oder ähnliche Fragen im Kopf hat, 
sollte sich die Workshops von Sven Emmrich auf gar keinen Fall entge-
hen lassen. Der renommierte Bewerbungscoach und Gründer von Karri-
erehelden.de bietet auf der jobmesse osnabrück spannende Workshops 
an. Gemeinsam mit den Besuchern geht er dabei den folgenden Themen 
auf den Grund:

1

2

3
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MKT | FAKULTÄT MANAGEMENT, KULTUR UND TECHNIK

STUDIEREN AUF DEM CAMPUS LINGEN 
DER HOCHSCHULE OSNABRÜCK

Hochschule Osnabrück 

Fakultät Management, Kultur und Technik

Kaiserstraße 10c 

49809 Lingen

www.hs-osnabrueck.de/mkt

Bachelorstudiengänge - Dual

• Betriebswirtschaft (B.A.)

• Engineering technischer Systeme (B.Eng.)             

mit den Studienrichtungen: Elektrotechnik, Maschi-

nenbau, Mechatronik, Technische Informatik oder            

Chemische Prozesstechnik/Verfahrenstechnik

• Pflege (B.Sc.)

• Betriebswirtschaft und Management (B.A.)

• Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

• Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Bachelorstudiengänge - Vollzeit

• Allgemeiner Maschinenbau (B.Sc.)

• Betriebswirtschaft und Management (B.A.)

• Kommunikationsmanagement (B.A.)

• Theaterpädagogik (B.A.)

• Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

• Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

Bachelorstudiengänge für Berufstätige

• Management betrieblicher Systeme mit den 

Studienrichtungen Betriebswirtschaft (B.A.) und 

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Masterstudiengänge - Vollzeit

• Kommunikation und Management (M.A.)

• Wirtschaftsingenieurwesen – Energie wirtschaft 

(M.Sc.) 

Masterstudiengänge für Berufstätige

• Corporate Communications (M.A.)

• Führung und Organisation (M.A.)

• Technologieanalyse, -engineering und -manage-

ment (M.Eng.)

• Wirtschaftsingenieurwesen (MBA) 

SANDERSTROTHMANN  
GMBH

Kittel an und ran an die Tiegel! Bei der 
SanderStrothmann GmbH kann man 
Schritt für Schritt sein eigenes Kos-
metikprodukt herstellen. Interessierte 
können so einen praktischen Einblick 
in die kosmetische und pharmazeuti-
sche Industrie gewinnen. DIY-Trends 
sind in aller Munde, warum also nicht 
einfach mal ein eigenes Peeling her-
stellen? Wonach es am Ende duftet, 
wird noch nicht verraten…nur so viel: 
der Sommer hält Einzug in die Messe-
Location. Also immer der Nase nach. ;-)

GERLAND  
VERWALTUNGS GBR 
Für viele von uns ist es selbstverständ-
lich, dass wir täglich Musik hören, 

Filme ohne Untertitel schauen oder 
Geräusche des Straßenverkehrs wahr-
nehmen können. Für andere wäre das 
ohne technische Unterstützung durch 
Hörgeräte überhaupt nicht möglich. Bei 

Gerland können Besucher einen Hör-
test in Kombination mit Musikstrea-
ming durchführen und mehr über das 
Thema Hörakustik erfahren. 

AVO-WERKE  
AUGUST BEISSE GMBH
Unter dem Motto „Tasty!“ bieten die 
AVO-Werke eine spannende Reise 
durch die Welt der Gewürze. Mittlerwei-
le gibt es Gewürze in etlichen Varian-
ten und Formen. Sei es als Öl-Marinade, 
Trockengewürz, Flüssigwürzungen, als 
Bio-Variante oder Mischung. Potenziel-
le Bewerber können hier ihre ersten Er-
fahrungen mit Geschmack und Vielfalt 

RECRUITING BY DOING: 
AUSSTELLER-ACTIVITIES & MESSEHIGHLIGHTS

Virtual Reality, Football Freestyle, DIY-Peeling oder Wassereis-Test – was 
klingt, wie ein Tag in einem vielfältigen Erlebnispark, zählt tatsächlich 
zum Angebot der 16. jobmesse osnabrück. Sowohl die Aussteller möchte 
potenzielle Bewerber für sich und ihr Berufsfeld mit praktischen Activi-
ties begeistern, aber auch die veranstaltende Agentur BARLAG sorgt für 
den nötigen Fun- und Eventcharakter. Noch nie was von Sign Spinning 
gehört? Nach der Messe hört man gar nicht mehr auf, davon zu sprechen…

Football  
  Freestyler  
    Saki



Das Familienunternehmen GRIMME ist seit 1861 im Dienste der Land-
wirtschaft tätig und steht für führende Technologien in der Kartoffel-, 
Rüben- und Gemüsetechnik. 2400 Mitarbeiter tragen dazu bei, dass unsere 
Produkte die Kunden in über 120 Ländern der Welt begeistern. 

Möchten Sie unser Team unterstützen? Mit einem Direkteinstieg, Praktika, 
oder Abschlussarbeiten in der Technischen Entwicklung, der Produktion, 
dem Vertrieb und weiteren Bereichen bieten wir Ihnen viele interessante 
Möglichkeiten.

Informieren Sie sich auf www.grimme.com über aktuelle Stellenangebote 
oder bewerben Sie sich initiativ. Für ein persönliches Gespräch besuchen 
Sie uns im Haupthaus am Stand 15.

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
Hunteburger Straße 32 · 49401 Damme 
Telefon +49 5491 666-0

Großes bewegen
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der Gewürz-Industrie sowie den derzei-
tigen Produktneuheiten und Trends auf 
dem Markt machen. 

GEORGSMARIENHÜTTE GMBH 
/ PBR PLANUNGSBÜRO 
ROHLING AG

Natürlich kann man am Messestand 
„nur“ erklären, wie ein beruflicher Wer-
degang in einem Unternehmen abläuft, 
die Atmosphäre zwischen Kollegen und 
Kolleginnen ist oder das Arbeitsumfeld 
vor Ort aussieht. Die Georgsmarienhüt-
te GmbH hingegen bringt das Stahl-
werk quasi mit zu Walkenhorst! Mithil-
fe einer VR-Brille können Interessierte 
einen Rundgang durch das Stahlwerk 
machen und sich schon einmal einen 
Eindruck von ihrem vielleicht zukünf-
tigen Arbeitsplatz machen. Auch die 
pbr Planungsbüro Rohling AG bietet mit 
Virtual Reality einen Einblick in einen 
geplanten Neubau. 

FRONERI ICE CREAM 
DEUTSCHLAND GMBH

Am Stand von Froneri wird noch-
mal ein Sommer-Revival gefeiert. 
Anhand eines Wassereis-Mixes 
haben Messegäste die Möglichkeit, 
einen Sensorik-Test mitzumachen. 
Fett- und Fruchtgehalt spielen bei-
spielsweise eine enorme Rolle bei 
dem letztendlichen Geschmack und 
der Konsistenz. Ist die Textur eher 
schaumig-luftig oder kompakt und 
fest? Womit hängen diese sensori-
schen Ergebnisse zusammen? On top 
bietet Froneri noch ein Quiz an einem 
Spieleautomaten. Hier wird’s nicht 
langweilig!

ALLFINANZ DEUTSCHE VER-
MÖGENSBERATUNG LINGE-
MANN
Was kannst du wirklich gut? In wel-
chen Bereichen bist du stark, wo eher 
schwach? Kann Schwäche auch Stär-
ke bedeuten? Und in welcher Branche 
kannst du deine Kompetenzen viel-
leicht am besten einsetzen? Die Allfi-
nanz Deutsche Vermögensberatung 
Lingemann bietet eine Persönlich-
keits- und Stärkenanalyse an, die auch 
Entwicklungsfelder einzelner Bewer-
ber ans Tageslicht bringt. So findet man 
Dinge heraus, die man bislang viel-
leicht nur erahnen konnte.  

FOOTBALL FREESTYLER
Viele Jungs träumen wohl davon, mal 
einen Tag mit Fußball-Megastar Cris-
tiano Ronaldo tauschen zu dürfen. Für 
einen in Frankfurt geborenen Griechen 
ist dieser Traum mittlerweile gar nicht 
mehr so absurd. Saki (@sakioficial) 
spielt seitdem er sechs Jahre alt ist 
Fußball und kommt mittlerweile als 
Ronaldo Double und sogenannter Foot-
ball Freestyler gut rum. Spätestens seit 
2012 erlangte er bundesweite Aufmerk-
samkeit als er durch ein Boulevardblatt 
als eines der „echtesten“ Ronaldo Doub-
les gekürt wurde und wenig später so-
gar Ronaldos Teammitglieder von Real 
Madrid in einem Hotel mit der verblüf-
fenden Ähnlichkeit irritierte. Bei der 
Jobmesse zeigt er sein Können am Ball 
und vor der Linse – Selfies welcome!

SIGN SPINNING
Akrobatik, Tanz und Jonglage in einer 
Kunstform – nein, wir reden hier nicht 
vom nächsten Zirkus, der in die Stadt 
kommt, sondern vom Sign Spinning. 
Ein Vorreiter dieses neuen Trends ist 
der Künstler Twisterslife aus Wuppertal, 
der zu den Besten seiner Art in Europa 
zählt. Twisterslife ist einer der ersten 
Sign Spinner in Deutschland. Nachdem 
er das Sign Spinning als seine Passion 
erkannt hat, beherrscht er den Umgang 
mit dem Board nach jahrelangem Trai-
ning wie kaum ein anderer. Spektaku-
läre Tricks und coole Tanzmoves setzen 
ein großes Board akrobatisch in Szene. 
Messebesucher können sich auf eine 
unterhaltsame Show freuen, die sie so 
mit Sicherheit noch nie gesehen haben.
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Mit dem Lebensperspektiven e.V. aus 
Stemwede als Dach und den dazugehö-
rigen Gesellschaften existiert eine starke 
Organisation der Kinder-/Jugendhilfe und 
der Behindertenhilfe. Wir sind eine mittel-
ständisch geprägte Unternehmensgruppe 
mit mehr als 250 Mitarbeitern unterschied-
licher Professionen. Unser Leitgedanke ist 
Wir lernen gemeinsam, gesund zu leben 
und wir orientieren uns an einem 
christlichen Menschenbild.

Aktuell suchen wir (m/w/d):

- Pädagogische Fachkräfte

- Sachbearbeiter Finanzbuch-
   haltung

- Fachkräfte für den Bereich
   Handwerk

   Aber natürlich freuen wir uns auch  
   über Ihre Initiativbewerbung.

.de

Wir lernen gemeinsam, gesund zu leben

   Aber natürlich freuen wir uns auch  
   über Ihre Initiativbewerbung.

Weitere Infos unter: www.lebensperspektiven-ev.de/unsere-jobs

Jeden Tag sind wir einer Flut an un-
zähligen Informationen ausgesetzt 
– gewisse Dinge behalten wir aller-
dings im Gedächtnis, während andere 
Eindrücke in unserer Erinnerung un-
tergehen. Auch Unternehmen bekom-
men täglich eine Vielzahl an Bewer-
bungen – hier verhält es sich ähnlich 
zu unserem Alltag: Manche Bewer-
bungen hinterlassen einen bleiben-
den Eindruck, manche fallen durch 
das Raster. 

„Wir müssen um uns selbst Heldenge-
schichten schaffen. Trotz der vielen 
Einflüsse pro Tag merken wir uns Fi-
guren aus diversen Filmen. Letztend-
lich wollen wir ja auch genau das im 
Bewerbungsprozess: Erreichen, dass 
man sich an uns erinnert.“, ist der Be-
werbungscoach Sven Emmrich über-
zeugt. „Storytelling“ nennt er diese 
besondere Art des Anschreibens, die 
man auch im Vorstellungsgespräch 
anwenden kann, um sich selbst zu 
einer Marke zu machen. Besonders 

gut funktioniert das, wenn man einen 
erklärungsbedürftigen Lebenslauf 
hat – dass sich „eben alles so ergeben 
hat“ oder man „einfach Pech hatte“ 
interessiert kaum einen Personaler. 
Man sollte Informationen der eigenen 
Laufbahn nicht aneinander reihen, 
sondern sie verknüpfen und so einen 
roten Faden erschaffen. Wenn es ein 
Motto oder Sprichwort gibt, dass ei-
nen auf der eigenen „Heldenreise“ 
begleitet hat, sollte auch dieses einge-
baut werden. Ausgangspunkt des Sto-
rytellings sollte dabei immer der eige-
ne Charakter sein. Der entscheidende 
Vorteil ist, dass man im Bewerbungs-
verfahren nicht unter geht und bereits 
ohne ein persönliches Gespräch ein 
besseres Bild von sich zeigen kann 
als jeder gradlinige Lebenslauf es tut. 
Sich selbst vermarkten mit der per-
sönlichen Heldengeschichte!

Mehr Informationen und Bewerbungs-
tipps gibt es in Sven Emmrichs Work-
shops bei der jobmesse osnabrück!

BE THE HERO
OF YOUR 
OWN STORY

Lebenslauf 
     Sven Emmrich

SVEN EMMRICH

SVEN EMMRICH ist Diplom-Kauf-
mann mit Schwerpunkt Perso-
nalmanagement, aber vor allem 
Coach mit ganzem Herzen. Als 
Kenner der kleinen Geheimnisse 
von Personalern hat er schon über 
800 MENSCHEN in ihren Wunsch-
job gebracht. Regelmäßig ist er 
auch als Gastdozent an Schulen 
und Hochschulen unterwegs. Sei-
ne Präsentationen zeichnen sich 
durch seinen unverkennbar un-
konventionellen Stil aus.
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Als Ausbildungsträger und Arbeit geber in der Alten-  
und Jugendhilfe, Beratung und Flüchtlingsarbeit bieten  
wir Ihnen beste Perspektiven für Ihre Zukunft.

Informationen zu unseren Einrichtungen, offenen Stellen,  
Ausbildung und Karriere erhalten Sie unter Tel. 0541 981190  
und online unter

www.diakonie-os.de

Diakonie.  
Mit Dir.

DU BIST EIN 

ÄRMEL- 
HOCH- 
KREMPLER?

www.freiwilligendienst.jetzt

WIR SUCHEN 

AUCH

AZUBIS UND

FACHKRÄFTE!

INFOS IM OG

Einen sozialen Beruf ergreifen? Es ist 
gut sich diese Frage zu stellen. Die Be-
rufschancen sind super. Pflegefach-
kräfte, Erzieherinnen und Erzieher oder 
Sozialpädagogen und Sozialpädagogin-
nen - alle soziale Einrichtungen suchen 
junge Menschen, die sich für soziale 
Berufe begeistern können.
Auf der jobmesse osnabrück präsen-
tiert sich auch in diesem Jahr die Dia-
konie mit ihren vielfältigen Angeboten. 
Mit etwa 75.000 Mitarbeitenden in über 
3.000 Einrichtungen ist sie landesweit 
einer der größten Arbeitgeber. Auch 
die Heilpädagogische Hilfe Osnabrück gehört zum Verbund der Diakonie. Um 

zu testen, ob ein sozialer Beruf etwas 
für einen ist, bietet sich ein Freiwilliges 
Soziales Jahr (FSJ) oder ein Bundes-
freiwilligendienst (BFD) an. Man kann 
kranken und alten Menschen helfen, 
Kinder und Jugendliche begleiten oder 
behinderte Menschen unterstützen. In 
Osnabrück gibt es diese Stellen insbe-
sondere bei der Heilpädagogischen Hil-
fe Osnabrück (HHO) - aber die Diakonie 
hat auch andere interessante Stellen 

zwischen der Nordseeküste und dem 
Harz. Auch wer eine sichere Berufsper-
spektive mit Bezahlung nach Tarif und 
vielen Möglichkeiten der persönlichen 
Weiterentwicklung sucht, ist bei der Di-
akonie gut aufgehoben:

• In den diakonischen Schulen Nieder-
sachsens werden unter andere Kran-
ken- und Altenpflegefachkräfte sowie 
Erzieherinnen und Erzieher ausgebil-
det. Drei Berufsbildende Schulen befin-

den sich direkt in Osnabrück.

• Nach dem Studium der „Sozialen Ar-
beit“ bieten diakonische Einrichtungen 
Stellen für das Anerkennungsjahr an. 
Für das duale Studium gibt es jedes 
Jahr einige Praxisstellen bei der Dia-
konie.

• Weiterbildung und die Unterstützung 
bei einem Aufbaustudium sind selbst-
verständlich.

B
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SOZIALE BERUFE
KANN NICHT
JEDER

Diakonische Einrichtungen sind von Anfang an bei der Jobmesse in Osnabrück dabei. An den Ständen der  
Diakonie und der Heilpädagogischen Hilfe Osnabrück gibt es Infos zum Freiwilligendienst, zur Ausbildung, zum 
Anerkennungsjahr nach dem Studium „Soziale Arbeit“ und zu Karrieremöglichkeiten in der Diakonie. 
Mehr unter www.diakonie-in-niedersachsen.de/karriere

ANZEIGE



■  ERP Consultant (m/w/d) Microsoft Dynamics NAV
■  Inhouse ERP Consultant (m/w/d) 
■  Teamleiter Webentwicklung (m/w/d)
■  Softwareentwickler (m/w/d) Microsoft Dynamics NAV 
■  Inhouse-Consultant (m/w/d) eBusiness
■  Werkstudent Produktmarketing (m/w/d) 
■  Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Bewirb Dich hier: www.gws.ms/karriere

Wir sind der gefragte ERP-Spezialist im Handel. Als Microsoft GOLD CERTIFIED Partner und 
Tochter der Fiducia & GAD IT AG kombinieren wir exzellentes Handelswissen mit   
IT-Lösungen und sind für unserer mehr als 1.300 Kunden der langjährige IT-Partner.

Wir bieten die Vorzüge eines etablierten mittelständischen Unternehmens mit dem Charme 
eines Start-Ups und suchen Verstärkung. 

Unsere Leistungen:

HAPPY
JOB

HAPPY
LIFE

„Die Jobmesse gibt uns die Gelegen-
heit, direkt mit potenziellen, neuen 
Kollegen und Nachwuchskräften in 
Kontakt zu treten. Als innovatives 
IT-Unternehmen suchen wir sowohl 
Fachkräfte als auch Studenten, Ab-
solventen und Azubis. Die Speziali-
sierungsmöglichkeiten bei uns sind 
vielfältig – das macht die Arbeit so 
abwechslungsreich. IT-begeisterte 
und motivierte Persönlichkeiten mit 
„IT im Herzen“, die Lust auf ein cooles 
Team, spannende Aufgaben und eine 
freundschaftliche Arbeitsatmosphä-
re haben, sind bei uns daher richtig.“

„Wir sind wieder dabei, weil uns der 
persönliche Austausch sehr am Her-
zen liegt und wir direkt mit Interes-
sierten zu den Themen Direktein-
stieg, Ausbildung, Duales Studium 
oder Praktikum ins Gespräch kom-
men können. Außerdem können wir 
GRIMME als Arbeitgeber und damit 
unsere Möglichkeiten und Vielfalt 
an Leistungen aufzeigen. Wir bieten 
von der Technik bis hin zum Vertrieb 
vielfältige und spannende Aufgaben. 
Zudem bilden wir in 15 verschiede-
nen Ausbildungsberufen und Studi-
engängen aus.“

„Die DPDHL Group ist ein zukunftssi-
cherer Arbeitgeber, bei dem man sich als 
Mitarbeiter in einem großen und bunten 
Team wohl fühlen kann. Dieses Wir-Ge-
fühl wollen wir nach außen transportie-
ren. Unsere Mitarbeiter sind stolz, dabei 
zu sein – und wir sind umgekehrt stolz 
auf jeden Einzelnen von uns! Jeder ist 
willkommen, ein Teil dieses Teams zu 
werden, das eine so wichtige Aufgabe in 
Deutschland übernimmt. Wir schließen 
niemanden aus, sondern laden jeden 
ein, unabhängig von Alter, Erfahrung, 
Geschlecht, Bildung oder Herkunft: Wer-
de einer von uns“

„Seit Jahrzehnten ist OASE der Spe-
zialist und einer der Weltmarktfüh-
rer für Produkte rund um das Thema 
Wasser, von der Gartengestaltung 
bis zum Aquarium. Für unser Team 
suchen wir vorausdenkende und 
talentierte Kolleginnen und Kolle-
gen, die unsere Begeisterung für die 
Themen Wasser und Natur teilen 
und diese mit neuester Technologie 
und höchster Qualität anderen Men-
schen zugänglich machen wollen. 
Sind Sie Gartenenthusiast, Natur-
liebhaber, Aquarianer oder Wasser-
gestalter?“

KIM LANGNER 
HR Managerin, 

TSO-DATA GmbH

ANNETTE KRANEBURG  
& RALF DEUPMANN

Abteilung Personal, Deutsche Post

JOHANNA PIENING
Personalreferentin, GRIMME Land- 

maschinenfabrik GmbH & Co. KG

JULIA EITER
Personalreferentin, 

OASE GmbH

EIN KURZES STATEMENT, BITTE!
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Short Interviews
       mit Ausstellern
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Menschen in der ganzen Welt mit innovativem Enter- 
tainment begeistern? Dafür arbeiten wir zusammen
in der Gauselmann Group. We make people wow!

Entdecken Sie unsere Stellenangebote auf 
www.gauselmann.de/karriere.

MEIN 
W     W?

Janine Rabehl
Bereich: Personal

VOLLER EINSATZ  

FÜR ÜBER 13 500 

MITARBEITER/-INNEN.

BESUCHEN

SIE UNS AM 

STAND 17!

Wir haben Dein Interesse geweckt? 
Dann bewirb Dich direkt über unser 

 Online-Bewerbungsportal  
unter noz-medien.de/ausbildung

AUSBILDENDE UNTERNEHMEN:

Weitere Jobs 
und Infos  
an Stand 

Nr. 86

Entdecke  
die Vielfalt

Eine Vielzahl an Unternehmen, spannende 
Produkte, abwechslungs reiche Aufgaben: Bei uns 
ist Vielfalt zu Hause! Finde für Deine individuellen 
Talente die passende Heraus forderung.

Wir bieten zum 1. August 2020 folgende
Berufsausbildungen und duale Studiengänge an:

  Duales Studium B.A. BWL & Medienkaufmann 
Digital und Print (m/w/d)

  Duales Studium B.SC. Medieninformatik (m/w/d)
   Duales Studium B.SC. Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
  Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
 Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
  Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d)
 Medienkaufmann Digital und Print (m/w/d)

„Interessenten, die einen kaufmän-
nischen Beruf erlernen und dabei 
kreativ und selbstständig arbeiten 
möchten, sollten uns bei der jobmes-
se osnabrück besuchen. Schon unse-
re Auszubildenden steuern ihre eige-
nen Projekte, entwickeln zusammen 
mit unseren Teams jeden Tag neue 
Produkte und wirken an vielen span-
nenden Prozessen mit.  Wer dazu 
noch Kosmetik und neue Trends liebt 
und diese Leidenschaft in seine täg-
liche Arbeit einfließen lassen möch-
te, ist bei SanderStrothmann genau 
richtig!“

„Letztes Jahr waren wir erstmalig bei 
der Jobmesse dabei und schlichtweg 
begeistert! In unserer stetig wach-
senden Branche möchten wir wieder 
junge Menschen für die Handwerks-
berufe gewinnen und sind fest da-
von überzeugt, dass sich Fragen der 
Bewerber im persönlichen Gespräch 
besser und direkter beantworten las-
sen als jede Homepage oder Anzeige 
das kann. Wir freuen uns auf Schul-
abgänger, die Kopf und Hand glei-
chermaßen nutzen und im famili-
ären Team für gutes Klima sorgen 
möchten.“

„Froneri Ice Cream Deutschland prä-
sentiert sich vor Ort als eines der 
größten Eiskremwerke Europas. Der 
Standort in Osnabrück umfasst rund 
500 Mitarbeiter mit vielen abwechs-
lungsreichen Berufsgruppen: von der 
Produktion und Technik bis hin zu La-
ger und Verwaltung suchen wir stets 
engagierte und aufgeschlossene Per-
sönlichkeiten für unser Unterneh-
men. Besonders hervorzuheben ist 
dabei der Bereich Lebensmitteltech-
nik, der spannende Einblicke in den 
Prozess der Eisherstellung bietet: von 
der Idee bis zum fertigen Produkt.“

Der Weg vom Wissen zum Können führt 
über das Tun. Die Berufsakademie Melle 
bietet praxisintegrierte duale Bachelor-
Studiengänge an. Es sind dies „Soziale 
Arbeit“, „Holz- und Möbeltechnik“ oder 
„Fenster und Glasfassadenbau“. Das 
Tun findet in der Theorie in Melle und 
in der Praxis beim Praxispartner in der 
Region statt. Wir setzen auf den persön-
lichen Austausch und bieten eine ange-
nehme Lernatmosphäre in einem fast 
familiären Umfeld. Auf der Jobmesse 
stellen wir unseren Schwerpunkt Infor-
matik-Technik-Management vor. Seien 
Sie neugierig!

SABRINA BERGHAUS 
Geschäftsführerin, 

SanderStrothmann GmbH

SASKIA OEHMEN
Personalreferentin, 

Froneri Ice Cream Deutschland GmbH

JOACHIM MARTIN 
Direktor, 

Berufsakademie Melle

ANDRÉ ALLENDORF
Geschäftsführer,  

Gering Kälte Klima GmbH

EIN KURZES STATEMENT, BITTE!Short Interviews
       mit Ausstellern
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Ihre Würfel sind noch 
nicht gefallen!

Ob als Elektroniker, Techniker 
oder Ingenieur – OSMO bietet  
hervorragende Perspektiven 
in den Geschäftsfeldern 
Elektroanlagen, Mittel- & 
Niederspannungsanlagen, 
Verkehrstechnik, 
Automatisierung & Leittechnik, 
Maschinen- & Anlagentechnik 
sowie Kommunikations- & 
Sicherheitstechnik.

Karriere bei OSMO

 post Bielefelder Straße 10 
  49124 Georgsmarienhütte
 telefon +49 (5401) 858-152
 mail personal@osmo-anlagenbau.com
 www osmo-anlagenbau.com
 social media  fb.com/osmo.anlagenbau
   osmo-anlagenbau.com/youtube
   instagram.com/osmo.anlagenbau

OSMO-Anlagenbau GmbH & Co. KG

Kompetente 
Ausstrahlung

Der erste Eindruck zählt! Wähle ein 
seriöses Outfit. Kapuzen-Sweater 
und Jogginghose sind hier fehl am 
Platz. Entscheide dich aber für Klei-
dung, in der du dich den ganzen Tag 
wohlfühlst. Achte außerdem auf ge-
pflegte Unterlagen, punkte mit Hin-
tergrundwissen und qualifizierten 
Fragen.

WENIGER IST 
OF T MEHR

Mit allen Ausstellern in Kontakt zu 
treten, ist kaum zielführend für in-
tensive Gespräche. Informiere dich 
vorab, entscheide dich für mehrere 
Wunschunternehmen und bereite 
dich gezielt auf ein Gespräch mit die-
sen vor.

INDIVIDUELLE
FRAGEN

Jedes Unternehmen und jeder Job sind 
einzigartig – Standardfragen helfen 
meist nicht weiter und beeindrucken 
keinen Personaler. Durch drei bis fünf 
individuelle Fragen pro Unternehmen 
sticht man aus der Masse hervor und 
beweist sein Interesse.

SOUVERÄNE 
SELBSTPRÄSENTATION

Warum sollte man dich einstellen? 
Was macht dich besonders? Warum 
passt du so gut auf die ausgeschriebe 
Stelle?– Auch hier möchte niemand 
Standardfloskeln hören – lieber au-
thentisch sein und die eigene Persön-
lichkeit hervorheben.

Freundlich und
selbstbewusst

Hinterlasse bei allen Mitarbeitern 
am Stand einen nachhaltig positiven 
Eindruck! Bevor du nach einem An-
sprechpartner fragst, stell‘ dich mit 
vollem Namen vor. Finde einen sym-
pathischen Gesprächseinstieg (Stich-
wort Smalltalk) bevor es um Karrie-
rethemen geht.

KONTAKTE 
PFLEGEN

Sammel‘ Visitenkarten und nutze die-
se nachhaltig. Vernetz‘ dich im Nach-
gang mit den Gesprächspartnern, z. B. 
auf XING, schreib‘eine freundliche E-
Mail oder ruf einfach mal an. Wichtig: 
Nicht zu aufdringlich sein aber klar-
machen, dass der Kontakt für dich von 
Bedeutung ist. 

CHECK 
LISTE
für deinen 
JOBMESSE Besuch

Die Jobmesse bietet Interessenten die Gelegenheit, ihr Wunschun-
ternehmen „face-to-face“ im persönlichen Gespräch kennenzulernen 
und von sich zu überzeugen. Mit ein paar Tipps können Bewerber ihre 
Chancen erhöhen, positiv im Gedächtnis der Personalverantwortli-
chen zu bleiben. Die Redaktion hat sie in einer praktischen Checkliste 
zusammengefasst:

1 4

5

6

2

3



Fabienne Garmann
Personalreferentin

ferchau.com

    Willkommen beim 
Marktführer

FERCHAU steht für erstklassige  
Engineering- und IT-Dienstleistungen:  
Das Familienunternehmen entwickelt 
seit über 50 Jahren zukunftsweisende  
Lösungen – für alle technischen  

Branchen und Aufgaben. Derzeit 
arbeiten bei FERCHAU mehr 
als 8.400 Mitarbeiter an 
über 100 Niederlassungen 
und Standorten.  

Connecting People and Technologies

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Osnabrück
Frau Fabienne Garmann  
osnabrueck @ ferchau.com

Werden Sie Teil unseres Teams. 
Jetzt bewerben unter: 
ferchau.com/go/karriere

190814_F_RedAnz_111x158_Osnabrueck_Med-388_RZ.indd   1 14.08.19   11:22

ANZEIGE

EXPERTENTIPP

Ein starker Arbeitgeber – 
viele spannende Perspektiven
FERCHAU sucht qualifizierte Bewerber in der Region Osnabrück und Rheine

Marina Hoppe
Personalreferentin IT Philipp Jarvers

Account Manager IT

D ie Region um das südliche Emsland und das nördliche Münsterland be-
sticht durch einzigartige Qualitäten: Die Naturparks locken jedes Jahr 
über eine halbe Million Touristen, die Menschen hier gelten als beson-

ders ehrlich und gradlinig. Wer hier lebt und arbeitet, kann sich zudem als weite-
res Plus über die vielen starken Arbeitgeber unterschiedlicher Branchen freuen, 
die sich in dieser Region angesiedelt haben. Zu ihnen zählt auch die FERCHAU 
GmbH, mit bundesweit mehr als 8.400 Mitarbeitern an über 100 Niederlas-
sungen und Standorten Deutschlands Marktführer für Engineering- und IT-
Dienstleistungen. Mit rund 100 Ingenieuren, Technikern und IT-Spezialisten 
unterstützen die Niederlassungen in Osnabrück und Rheine namhafte und in-
novative Unternehmen, die in der Region ansässig sind. Ganz gleich, ob diese 
beispielsweise in der Energiebranche, im Maschinen- und Anlagenbau, in der 
Automobilindustrie oder in den Themenfeldern „Industrie 4.0“ und „Internet 
of Things“ (IoT) tätig sind: Sie alle vertrauen bei der Umsetzung anspruchs-
voller Projekte auf die Engineering- und IT-Kompetenz der Mitarbeiter von 
FERCHAU in Osnabrück und Rheine.

Attraktive  Arbeitgeberleistungen
Die Mitarbeiter von FERCHAU selbst wiederum profitieren von der Vielzahl 
an beruflichen Perspektiven, die sich durch das in ihre Expertise gesetzte Ver-
trauen ergeben. Und sie profitieren von FERCHAU als attraktivem Arbeitgeber, 
der seit vielen Jahren durchgängig als solcher ausgezeichnet wird. Konkret be-
deutet das für die Mitarbeiter in der Region: kurze Arbeitswege, der regional-
typische offene und unkomplizierte Umgang innerhalb der Teams sowie um-
fangreiche Arbeitgeberleistungen wie tarifliche Gehälter, Gleitzeitregelungen, 
betriebliche Altersvorsorge und Kindergartenzuschuss. Hinzu kommt ein um-
fangreiches individuelles Weiterbildungsangebot, mit der die persönliche und 
berufliche Entwicklung gezielt gefördert wird.
Besonders für Ingenieure und Techniker sowie für IT-Consultants und Soft-
wareentwickler jeglicher Fachrichtung eröffnen sich bei FERCHAU in Osna-
brück und Rheine attraktive Perspektiven – unabhängig von der bisher erlang-
ten beruflichen Erfahrung. Wer mehr über seine persönlichen Karrierechancen 
beim Engineering- und IT-Dienstleister erfahren möchte, dem stehen die Perso-
nalreferenten der beiden Niederlassungen auf der 16. jobmesse osnabrück am 
Stand Nummer 03 gerne Rede und Antwort.

Andreas SchneiderSenior Account Manager

Lernen Sie FERCHAU am 21. und 22. September 2019 
auf der 16. jobmesse osnabrück im Autohaus Walkenhorst 

kennen und werden Sie Teil unseres Teams! 
An unserem Messestand mit der Nummer 03 

stehen wir für Ihre Fragen gerne zur Verfügung. 

An beiden Messetagen (Samstag: 11.05 Uhr, 
Sonntag: 16.10 Uhr) stellt die Personalreferentin 

Fabienne Garmann in ihrem Vortrag „Arbeiten bei einem 
Ingenieurdienstleister – wie funktioniert die Projektarbeit?“ 

zudem den Arbeitsalltag bei FERCHAU genauer vor. 

XING-Profilcheck für Bewerber
Gerade in Branchen, in denen die Digitalisierung eine große Rolle spielt, sind 
klassische Bewerbungsmappen out. Interessenten melden sich auf Jobangebo-
te digital und Personalabteilungen schauen sich bevorzugt Social-Networking-
Profile in Frage kommender Kandidaten auf Portalen wie XING an. Bewerber 
sollten deshalb wissen, worauf es bei diesen digitalen Lebensläufen ankommt. 
Was suchen Arbeitgeber dort, was sollte man eher bleiben lassen, wie lässt sich 
die eigene Qualifikation noch besser darstellen?
Am FERCHAU-Stand (Nummer 03) auf der 16. jobmesse osnabrück geben wir 
Ihnen individuelle Tipps, wie sich das eigene XING-Profil aufwerten und für 
Recruiter attraktiver gestalten lässt. 

Astrid Koch
Senior Account Managerin

 ferchau.com/go/osnabrueck        ferchau.com/go/rheine
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BYE  
BYE 

SCHULBANK
HELLO 

NEUES 
LEBEN

Du hast deinen Schulabschluss gerade in der Tasche – yeah! Und 
jetzt? Die Mehrheit der SchülerInnen hat darauf meist keine zufrie-
denstellende Antwort parat. Ausbildung, Studium oder doch erst ein-
mal eine ausgiebige Weltreise? Die Möglichkeiten sind vielseitig, was 
man mit seiner Zeit nach dem Abschluss anfangen kann – außer sie 
zu vertrödeln. ;-) EINFACH MAL 

RAUSKOMMEN!
Der Thailänder um die Ecke reicht dir 
längst nicht mehr und Urlaub inner-
halb von Deutschland kennst du aus 
deiner Kindheit zu Genüge – dann 
wird’s wohl Zeit über den Tellerrand 
hinauszuschauen, neue Kulturen zu 
entdecken und für eine Weile im Aus-
land zu leben. Entweder schlägst du 
dich mit Work & Travel durch oder ar-
beitest wohlbehütet als Au-Pair in ei-
ner Familie. Auch Sprachreisen, Aus-
landspraktika und Freiwilligenarbeit 
ist durchaus möglich – schon wieder 
zu viele Optionen? Kein Thema: Das 
Unternehmen TravelWorks gibt am 
Messesonntag einen Vortrag zu dem 
Thema und steht Rede und Antwort in 
Sachen „Bye, ich bin dann mal weg!“

TU‘ WAS GUTES!
Manchmal muss man gar nicht weit 
weg, um großartige Dinge erleben zu 
können. Die Arbeit mit Menschen, die 
einem jeden Tag etwas für deinen Ein-
satz zurückgeben, ist für viele unbe-
zahlbar – und obendrein eine wichtige 
Erfahrung. Der Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) ist der offizielle Nach-
folger des Zivildienstes und findet 
vorrangig im sozialen, ökologischen 
und kulturellen Bereich statt. Das Frei-
willige Soziale Jahr  (FSJ) kann man 
zwischen 16 und 26 Jahren machen 
und beschränkt sich auf den sozialen 
Sektor. Mehr Infos zu diesen verschie-
denen Gapyear-Modellen bieten unse-
re Aussteller vor Ort wie die Diakonie, 
die Heilpädagogische Hilfe Osnabrück, 
das Bistum, die Stadt und der Land-
kreis Osnabrück sowie die AWO. 

WEITER BÜFFELN 
IST ANGESAGT!
Du hast noch nicht genug von Büchern 
und willst direkt weiterpauken? Dann 
solltest du dich wohl für ein Studium 
entscheiden. Für die, die etwas mehr 
Praxis gebrauchen können, wäre ein 
Duales Studium oder eine Ausbildung 
der richtige Weg.
 

Bei mittlerweile über 19.000 Studien-
gängen und 500 verschiedenen Ausbil-
dungen ist so eine Entscheidung aber 
natürlich nicht mal eben so getroffen. 
Orientierung bietet euch der Wegwei-
ser von AUBIplus unter aubi-plus.de/
wegweiser – dieser Onlinetest hilft 
euch beim Entdecken eures berufli-
chen Weges. Und wer sich erstmal aus-
probieren möchte, bevor er Nägel mit 
Köpfen macht, sollte sich die Praktika-
Angebote unserer verschiedenen Aus-
steller genauer anhören. Hospitanten 
sind in jedem Unternehmen gern ge-
sehen. Egal, wohin die Reise nach dem 
Schulabschluss hingehen soll – Orien-
tierung und Unterstützung werden bei 
der 16. jobmesse osnabrück definitiv 
geboten. 

Als Disponent (m/w/d) 
Als Lagermitarbeiter (m/w/d) Umschlag
Als Aushilfe (m/w/d) 
für unsere Niederlassung Melle

Unser Arbeitsumfeld wird Sie überzeugen
Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben in einer dynamischen Zukunfts-
branche und viele Möglichkeiten, sich weiterzuentwickeln. Profitieren Sie 
dabei von einer offenen Arbeitsatmosphäre, einer sozialen und verant-
wortungsvollen Unternehmenskultur, schnellen Entscheidungswegen 
und attraktiven Konditionen. Freuen Sie sich auf Ihr neues Team, das gut 
zusammenarbeitet und Spaß bei der Arbeit hat.

Starten Sie jetzt durch – wir freuen uns auf Sie auf der jobmesse osnabrück!
Florian Seifert • bewerbung@depot149.dpd.de • dpd.de/karriere
DPD Deutschland GmbH • Im Gewerbepark 10 • 49326 Melle

Willkommen bei DPD.



DUALES STUDIUM AUF DEM CAMPUS LINGEN
Praxisorientiert

Die intensive Verzahnung von Theorie und Praxis, vom Studium an der Hoch-
schule und Ausbildung im Betrieb, bildet das Herzstück des dualen Studiums. 
Ziel ist es, das in der Theorie erlernte Wissen direkt in der Praxis anzuwenden, 
Ideen in den Betrieb einzubringen und so mitzugestalten. In jedem Semester 
wechselt sich daher eine 10- bis 12-wöchige Hochschulphase mit einer 14- 
bis 16-wöchigen Betriebsphase im Unternehmen ab. Am Institut für Duale 
Studiengänge kann man dazu aus einer Vielzahl an spannenden Bachelor-Stu-
diengängen wählen: Betriebswirtschaft, Engineering technischer Systeme mit 
den Studienrichtungen Elektotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Techni-
sche Informatik oder Chemische Prozesstechnik/Verfahrenstechnik, Pflege, 
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. 

Persönlich

Kleine, leistungsstarke Studiengruppen, qualifi zierte und praxiserprobte 
Dozentinnen und Dozenten sowie eine intensive persönliche Betreuung, 
 insbesondere bei der Verbindung von Theorie und Praxis zeichnen das duale 
Bachelorstudium auf dem Campus Lingen aus. Ein Erstsemesterwochenende, 
unterstützende Tutorien und das Mentorenprogramm „Von Studierenden für 
Studierende“ stärken den Gruppenzusammenhalt und die Leistungsmotiva-
tion. Weitere Chancen bieten international ausgerichtete Vorlesungen und die 
Möglichkeit der betrieblichen Auslandserfahrung. Das Büro für Studierenden- 
und Unternehmensbetreuung berät und betreut Sie gerne bei allen Fragen 
rund um das duale Studium: vor, während und auch nach dem passenden 
Ausbildungsbetrieb erhalten Sie weitreichende Unterstützung.

VOLLZEITSTUDIUM UND WEITERBILDUNG

MKT | FAKULTÄT MANAGEMENT, KULTUR UND TECHNIK

Vielfältig

Kurze Wege, fächerübergreifendes Lernen und kleine Gruppen machen ein 
Vollzeit-Studium auf dem Campus Lingen einzigartig. Interessierte können 
unter den Bachelorstudiengängen Allgemeiner Maschinenbau, Betriebswirt-
schaft und Management, Kommunikationsmanagement, Theaterpädagogik, 
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen wählen. Als Master-
studiengänge werden Kommunikation und Management sowie Wirtschafts-
ingenieurwesen-Energiewirtschaft angeboten. Auch die berufsbegleitenden 
Weiterbildungsstudiengänge Führung und Organisation, Corporate Com-
munications, Technologienanalyse, -engineering und -management und der 
MBA Wirtschaftsingenieurwesen gehören dazu.

Renommiert

Die Fakultät in Lingen gehört zur Hochschule Osnabrück. In der Region und 
weit darüber hinaus genießt sie eine hohe Reputation als innovative und 
fortschrittliche Hochschule. Das Studium vermittelt nicht nur fachliche und 
überfachliche Kompetenzen, sondern die Hochschule sieht es auch als ihre 
Aufgabe an, Persönlichkeiten zu entwickeln und gesellschaftliches Engage-
ment zu fördern. Eine enge Zusammenarbeit mit regionalen und überregiona-
len Unternehmen, Verbänden und Institutionen und die exzellente Ausstattung 
des Campus mit modernen Laboren sichern eine anwendungsbezogene 
 Lehre und Forschung. Die guten Ergebnisse der Absolventinnen und Absol-
venten aus Lingen auf dem Arbeitsmarkt belegen die Qualität des Studiums. 

www.hs-osnabrueck.de/mkt

Wir 
sind dabei!

Standnummern:

80 + 82



Zeig, was Du drauf hast: 
gmh.de/ausbildung 

Etwas mit Metall ist genau Dein Ding? Oder irgendwas mit Elektro? 

Jedenfalls was Praktisches? Dann bist Du bei uns richtig. Wir haben 

viele Ausbildungsberufe und ziemlich sicher einen, der zu Dir passt. 

Gleich um die Ecke, mit Übernahmegarantie bei guter Leistung. 

Bewirb Dich jetzt und mach Deine Ausbildung bei uns. 

Eben weil Du es kannst. 

Als Azubi der Georgsmarienhütte

GMH_Azubi-Kampagne_Anzeige_Messeguide_111x158_R01.indd   1 16.08.19   09:22

WIE SEHR LEBST DU DEINE 
WAHREN STÄRKEN IN 
DEINEM JOB AUS?
Bist du in dem, was du tust, richtig gut, 
und bekommst du von anderen gutes 
Feedback für deine Arbeit? Aber am 
Ende des Tages fühlst du dich total 
erschöpft und ausgelaugt? Dann bist 
du entweder im falschen Umfeld oder 
du folgst einer falschen Stärke! Denn 
wenn du in einer wahren Stärke aktiv 
bist, dann erfüllt dich das mit Energie. 
Du spürst, du bist im Flow, denn dei-
ne wahre Stärke stärkt dich innerlich. 
Ich spür das ganz genau, wenn ich vor 
Menschen spreche und sie unterstütze, 
ihre wahren Stärken zu entdecken. Das 
ist meine Erfüllung. Wann bist du in 
deiner wahren Stärke?

WIE OFT HAST DU BEREITS 
INNERLICH GEKÜNDIGT?
Jeder 2. Arbeitnehmer hat mindes-
tens schon 1x innerlich gekündigt. Die 
Auswirkungen auf unsere Produkti-
vität sind dabei extrem negativ, denn 
in einem Job ohne Perspektive fällt es 
uns umso schwerer weiterzumachen. 

Kündigen – ja oder nein?
von Karolin König

ÜBER DIE AUTORIN
Karolin König ist Expertin für eine erfüllende & gesunde 
Karriere, die zukunftsfähig ist. Mit ihrem Unternehmen Ca-
reer Catalyst hat sie hunderte Menschen dabei begleitet ein 
selbstbestimmtes Leben zu führen und ihren eigenen, authen-
tischen Weg zu gehen. Durch ihre Expertise im Coaching und der 
Persönlichkeitsentwicklung sowie der langjährigen Erfahrung im Recruiting 
weiß sie, worauf es in der Karrierefindung und -gestaltung ankommt. Du fin-
dest sie bei instagram @careercatalyst.de sowie unter www.careercatalyst.de

Soll ich gehen oder bleiben? Definitiv keine leichte Entscheidung.  
Deshalb teile ich mit dir 3 Fragen aus der Checkliste: Ist es Zeit für 
dich zu gehen von Career Catalyst. Diese Fragen unterstützen dich 
eine Entscheidung zu treffen, wenn du gerade merkst, dass bei dir im 
Job etwas nicht stimmt! 

SHOULD I STAY 
OR SHOULD I GO?

Damit verstärkt sich der Teufelskreis 
der Unzufriedenheit allerdings immer 
weiter, denn schlechte Ergebnisse fal-
len deinem Chef auf und der Stress 
steigt noch mehr. Wenn du also regel-
mäßig innerlich hinschmeißt, ist das 
definitiv ein Alarmsignal.

WAS HÄLT DICH ZURÜCK UND 
BEREITET DIR ANGST DEN 
NÄCHSTEN SCHRITT ZU GEHEN?
Deine Angst zeigt dir dein schnellstes 
Entwicklungspotenzial. Denn unsere 
Ängste weisen uns den Weg aus der 
Komfortzone hin zu dem Bereich, in 
dem wir uns entfalten können. So be-
wachen sie unsere größten Schätze. 
Angst tritt immer dann auf, wenn wir 
an unsere Grenzen stoßen und ist da-
mit eine Einladung zum Wachstum. 
Schau dir deine Ängste deshalb genau 
an! Aber folge deiner Intuition und dei-
nem Traum und lass dich von deiner 
Angst nicht aufhalten.

Wenn du immer noch zweifelst, ob du 
gehen oder bleiben sollst, hilft dir die 
vollständige Checkliste: „Ist es Zeit für 
dich zu gehen“ mit 15 Entscheidungs-
kriterien. Du findest sie unter: 
careercatalyst.de
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CORDES & GRAEFE OSNABRÜCK
HAUSTECHNIK

DEUTSCHLANDS

BESTE 

ARBEITGEBER  IM

VERGLEICH

In Kooperation mit:

2014

NATIONALER

ARBEITGEBER

TOP

#krasseswissen individuelle Fortbildungen
#jobmitzukunft arbeiten in einer krisensicheren Branche
#weekendiscoming freitags nur bis Mittag arbeiten
#volldenplanhaben Unterstützung bei den Prüfungsvorbereitungen  
#keinechancefuerlangeweile spannende Azubiprojekte

WIR BILDEN AUS: 
� KAUFMANN/-FRAU IM GROẞ- UND AUENHANDEL 
� FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w)
� FACHLAGERIST (m/w)

Mehr Infos fi ndest Du bei Facebook und Youtube.

KARRIERE.CUGOS.DE

Wir wachsen seit Jahren – wachsen Sie mit uns. Erleben Sie nahbare Chefs, unkomplizierte Kollegen 
und Aufstiegsmöglichkeiten in einer Branche, die wenige kennen, die aber viel bietet. Ob Sie als 
Groß- und Außenhandelskaufmann, als Experte für Lagerlogistik, im Marketing, der IT oder an 
anderer Stelle bei uns durchstarten: 
SIE BAUEN GEMEINSAM MIT UNSEREN KUNDEN AN DER WELT VON MORGEN.

Die GC-GRUPPE steht für Konitnuität und Zuverlässigkeit. Mit Erfolg. Wir zählen seit Jahren zu den 
Top Arbeitgebern in Deutschland.

Als Zusammenschluss von über 100 Partnerhäusern und über 22.000 Mitarbeitern europaweit 
gehört die GC-GRUPPE als Großhandel und mit außergewöhnlichem Service und innovativen Dienst-
leistungen zu den führenden Brancheninnovatoren im Bereich der Haustechnik. Und auch als starker 
Arbeitgeber bietet die GC-GRUPPE Fachkräften und Auszubildenden aussichtsreiche Perspektiven 
für die individuelle Karriere!

BERUFLICH BEI CORDES & GRAEFE 
OSNABRÜCK DURCHSTARTEN

CORDES & GRAEFE OSNABRÜCK KG
FACHGROHANDEL FÜR HAUSTECHNIK 
DÜTESTRAẞE 21 | 49078 OSNABRÜCK
CUGOS.DE

KARRIERE.CUGOS.DE

020_cugos_anz_stellen_image_a4_sn.indd   1 03.07.19   16:06
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www.fuchsgruppe.com

Fuchs GmbH & Co. KG
Industriestraße 25

D-49201 Dissen a.T.W.



13|EG

www.brinki.de

Bäckerei Brinkhege 
GmbH & Co. KG 
Mindener Straße 8

D-49143 Bissendorf



18|EG

www.akademie-klinikum.de

Die Akademie des Klinikums 
Osnabrück GmbH
Am Finkenhügel 1

D-49076 Osnabrück



01|EG

www.stadtwerke-osnabrueck.de

Stadtwerke Osnabrück AG
Alte Poststraße 9

D-49074 Osnabrück



05|EG

www.jobcenter-osnabrueck.de

Jobcenter Osnabrück
Johannistorwall 56

D-49080 Osnabrück

09|EG

www.sanderstrothmann.de

SanderStrothmann GmbH 
The Cosmetic & Healthcare 

Factory
Brüsseler Straße 2

D-49124 Georgsmarienhütte



14|EG

www.inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH 
Die Berufsförderungswerke 

im Norden | Berufl iches 
Reha- und Integrationszentrum

Neuer Graben 22
D-49074 Osnabrück



19|EG

www.walter-rau.de

Walter Rau 
Lebensmittelwerke GmbH

Münsterstraße 9–11
D-49176 Hilter a.T.W.



02|EG

www.meyermeyer.com

Meyer & Meyer 
Transport Logistics 

GmbH & Co. KG
Hettlicher Masch 15/17

D-49084 Osnabrück



06|EG

www.bohnenkamp.de

Bohnenkamp AG
Dieselstraße 14

D-49076 Osnabrück



10|EG

www.grimme.com

GRIMME Landmaschinenfabrik 
GmbH & Co. KG

Hunteburger Straße 32
D-49401 Damme



15|EG

www.kesseboehmer.de

Kesseböhmer Holding KG
Mindener Straße 208 
D-49152 Bad Essen 



20|EG

www.ferchau.com

FERCHAU GmbH
Sutthauser Straße 285
D-49080 Osnabrück



03|EG

www.niels-stensen-kliniken.de

Niels-Stensen-Kliniken GmbH
Detmarstraße 2–4

D-49074 Osnabrück

07|EG

www.strautmann.com

Strautmann 
Unternehmensgruppe

Gausekamp 15
D-49326 Melle



11|EG

www.froneri.de

Froneri Ice Cream Deutschland 
GmbH 

Eduard-Pestel-Straße 15
D-49080 Osnabrück



16|EG

www.purplan.com

Purplan GmbH
Penter Straße 28

D-49134 Wallenhorst



21|EG

www.welp-group.com

Farmingtons Automotive 
GmbH

Beekebreite 18–20
D-49124 Georgsmarienhütte



04|EG

www.dpd.com

DPD Deutschland GmbH
Im Gewerbepark 10

D-49326 Melle



08|EG

www.fdu.de

fdu GmbH & Co. KG
Oeseder Straße 8

D-49124 Georgsmarienhütte



12|EG

www.gauselmann.de/karriere

Gauselmann AG
Merkur-Allee 1–15

D-32339 Espelkamp



17|EG

MESSE-TERMIN
Sa., 21.09.2019, 10.00–16.00 Uhr
So., 22.09.2019, 11.00–17.00 Uhr

EINTRITT: FREI!

MESSE-HIGHLIGHTS
•  Mehr als 130 Aussteller 
verschiedenster Branchen

•  Über 8.700 neue Arbeits-, 
Ausbildungs- & Studienplätze sowie 
Weiterbildungsmöglichkeiten

•  Direkter Kontakt zu Personalern 
und Personalentscheidern

•  Für alle Qualifi kationen und 
alle Generationen

•  Vermittlung von freien 
Stellen, Ausbildungs- und 
Studienplatzangeboten 
sowie Abschlussarbeiten, 
Praktika, Weiterbildungs- und 
Traineeprogrammen

• Bewerbungs-Checks
• XING-Profi lchecks
•  Vorträge und Präsentationen 
verschiedener Referenten

•  Professioneller 
Bewerbungsfotoservice

• Karriere-Workshops

LOCATION 
Messehalle BMW Walkenhorst
Sutthauser Straße 292
D-49080 Osnabrück

VERANSTALTER
BARLAG
werbe- & messeagentur GmbH
E.-M.-Remarque-Ring 18
D-49074 Osnabrück

SCHIRMHERRSCHAFT
Ministerpräsident Stephan Weil
Oberbürgermeister Wolfgang Griesert
Landrat Dr. Michael Lübbersmann

INTERNET
www.jobmessen.de/osnabrueck

www.windel-candy.com

Windel GmbH & Co. KG
Hafenringstraße 6

D-49090 Osnabrück



22|EG
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www.faruechoc.de

FARÜCHOC Schokoladenfabrik 
GmbH & Co. KG

Carl-Dütting-Straße 1
D-49090 Osnabrück



23|EG

www.apetito.de

apetito convenience 
GmbH & Co. KG

Münsterstraße 9–15
D-49176 Hilter a.T.W.



28|EG

www.adidas-group.com

adidas AG
Hildesheimer Straße 4–10

D-49597 Rieste



34|EG

www.roewer.de

Röwer 
Sicherheits- und 

Gebäudetechnik GmbH
Im Felde 2

D-49076 Osnabrück



39|EG

www.autmaring.eu

Autmaring GmbH
Heinrichstraße 27 a
D-49080 Osnabrück 



44|EG

www.mh-hannover.de

Medizinische Hochschule 
Hannover (MHH)

Carl-Neuberg-Straße 1
D-30625 Hannover



24|EG

www.bistum-osnabrueck.de

Bistum Osnabrück
Hasestraße 40 a

D-49074 Osnabrück



29|EG

www.beresa.de

Beresa GmbH & Co. KG
Blumenhaller Weg 155
D-49078 Osnabrück



35|EG

www.leibergmbh.de

Leiber GmbH
Hafenstraße 24

D-49565 Bramsche



40|EG

www.prepacgroup.de

ppg > fl exofi lm GmbH
An der Bahn 23
D-49451 Holdorf



25|EG

www.gmh.de

Georgsmarienhütte GmbH
Neue Hüttenstraße 1

D-49124 Georgsmarienhütte



30|EG

www.landkreis-osnabrueck.de/
ausbildung

Landkreis Osnabrück
Am Schölerberg 1

D-49082 Osnabrück



36|EG

www.zag.de

ZAG Personal und Perspektiven
Neumarkt 9–10

D-49074 Osnabrück 



46|EG

www.4packaging.de 

4-Packaging GmbH 
Am Fledderbach 8

D-49201 Dissen a.T.W.



26|EG

www.sitte.de

Dipl.-Ing. H. Sitte 
GmbH & Co. KG

Eduard-Pestel-Straße 14
D-49080 Osnabrück



31|EG

www.vhs-osland.de

Volkshochschule 
Osnabrücker Land

Am Schölerberg 1
D-49082 Osnabrück



37|EG

www.gerland.de

Gerland Verwaltungs GbR
Niederwall 1–3

D-33602 Bielefeld



42|EG

www.proeins.de

Projekteins GmbH
Möserstraße 2 – 3

D-49074 Osnabrück



47|EG

www.bnw.de

Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft 

gGmbH
Buersche Straße 1/3/5

D-49074 Osnabrück

27|EG

www.emptmeyer.de

JÜRGEN EMPTMEYER GmbH
Senfdamm 28

D-49152 Bad Essen



32|EG

www.tso.de

TSO-DATA GmbH
Preußenweg 10

D-49076 Osnabrück



38|EG

www.arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Osnabrück
Johannistorwall 56

D-49080 Osnabrück



43|EG

www.gelatoclassico.de

Gelato Classico – 
Die Eismanufaktur GmbH

Eisenbahnstraße 11
D- 49176 Hilter a.T.W.



50|EG

VORTRAGS
PORTAL

AREAL

B

 www.cognizant.com

Cognizant Technology Solutions 
GmbH

Speicherstraße 57 
D-60327 Frankfurt am Main



51|EG 
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www.msoft.de

M-SOFT Organisationsberatung 
GmbH

Große Straße 10
D-49201 Dissen a.T.W.



57|EG

osnabrueck.ihk24.de

IHK Osnabrück – Emsland – 
Grafschaft Bentheim

Neuer Graben 38
D-49074 Osnabrück



53|EG 

www.zoll.de

Hauptzollamt Osnabrück
Meller Straße 272

D-49082 Osnabrück



55|EG

www.komm-zur-
bundespolizei.de

Bundespolizeiakademie 
Einstellungsberatung Bunde

Schliekenweg 6
D-26831 Bunde



56|EG

www.dreyer-lengerich.de

Dreyer GmbH
Carl-Bosch-Straße 7
D-49525 Lengerich



54|EG

www.oase-livingwater.com

OASE GmbH
Tecklenburger Straße 161

D-48477 Hörstel



64|EG

www.nosta.de

NOSTA Logistics GmbH
Buchenbrink 1

D-49086 Osnabrück



68|EG

www.fi lmpassage.de

Filmpassage.de GmbH
Johannisstraße 112–113

D-49074 Osnabrück 



60|EG

www.massarbeit.de

MaßArbeit kAöR
Am Schölerberg 1

D-49082 Osnabrück

65|EG

www.kemper-nortrup.de

H. Kemper GmbH & Co. KG
Hauptstraße 2

D-49368 Nortrup



69|EG

www.wurst-stahlbau.de

WURST Stahlbau GmbH
Sandstraße 41

D-49593 Bersenbrück



61|EG

www.walkenhorst-gruppe.de

Walkenhorst Gruppe 
Sutthauser Straße 292 
D-49080 Osnabrück



66|EG

www.voelker-schule.de

Völker-Schule Osnabrück e.V.
Kollegienwall 12 c

D-49074 Osnabrück



70|EG

www.coolit.de

cool it Isoliersysteme GmbH
Ochsenweg 18
D-49324 Melle



58|EG

www.alfatraining.de

alfatraining Bildungszentrum 
GmbH

Niedersachsenstraße 14
D-49074 Osnabrück



59|EG

www.der-
personaldienstleister.com

Autovision – 
Der Personaldienstleister 

GmbH & Co. OHG
Karmanstraße 1

D-49084 Osnabrück

63|EG

www.avo.de

AVO-Werke August Beisse 
GmbH

Industriestraße 7
D-49191 Belm



71|EG

www.goldsteps.de

goldsteps consulting 
GmbH & Co. KG

August-Schroeder-Straße 4
D-33602 Bielefeld



62|EG

karriere.piepenbrock.de

Piepenbrock 
Unternehmensgruppe

Hannoversche Straße 91–95 
D-49084 Osnabrück 



67|EG

www.fh-muenster.de

Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27

D-48149 Münster

72|EG

www.deutsche-
windtechnik.com

Deutsche Windtechnik AG
Stephanitorsbollwerk 1 (Haus LEE)

D-28217 Bremen



73|EG

www.lvm.de/karriere

LVM Versicherung 
Kolde-Ring 21

D-48126 Münster



75|EG

www.agro.eu

AGRO International 
GmbH & Co. KG 

Senfdamm 21 
D-49152 Bad Essen 



74|EG

www.nagel-group.com

Nagel-Group
Friedrich-Menzefricke-Straße 6

D-33775 Versmold



76|EG

www.kromschroeder.com

Elster GmbH
Strotheweg 1

D-49504 Lotte (Büren)



77|EG
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www.cugos.de

CORDES & GRAEFE 
OSNABRÜCK KG

Dütestraße 21
D-49078 Osnabrück



78|EG

ids.hs-osnabrueck.de

Institut für Duale Studiengänge 
der Hochschule Osnabrück

Kaiserstraße 10 b
D-49809 Lingen (Ems)



80|EG

campus-lingen.
hs-osnabrueck.de

Hochschule Osnabrück 
Fakultät Management, Kultur 
und Technik – Campus Lingen

Kaiserstraße 10 c
D-49809 Lingen



82|EG

www.noz-medien.de

NOZ MEDIEN, Verlag Neue 
Osnabrücker Zeitung GmbH

Große Straße 17–19/
Breiter Gang 10–16
D-49074 Osnabrück



86|EG 

www.heifo.de

HEIFO GmbH & Co. KG
Hannoversche Straße 49

D-49084 Osnabrück



84|EG

www.brunel.de

Brunel GmbH
Parkstraße 40

D-49080 Osnabrück



79|EG

gruppe.krone.de/karriere

Bernard Krone Holding 
SE & Co. KG

Heinrich-Krone-Straße 10
D-48480 Spelle



81|EG

www.koch-international.de

Heinrich Koch 
Internationale Spedition 

GmbH & Co. KG
Fürstenauer Weg 68
D-49090 Osnabrück



85|EG

pd-os.polizei-nds.de

Polizeidirektion Osnabrück
Heger-Tor-Wall 18

D-49078 Osnabrück



83|EG

Du beim Zoll
Christian Heyer
Generalzolldirektion

In 3 Schritten zur Berufung – 
Finden Sie den Job, 
der zu Ihnen passt
Sven Emmrich
Karrierehelden

Arbeiten bei einem 
Ingenieurdienstleister – 
wie funktioniert die Projektarbeit
Fabienne Garmann
FERCHAU GmbH

Deine berufl iche Perspektive 
in der IT – spannend und sicher!
Mark Schönrock
goldsteps consulting GmbH & Co. KG

Duales Studium für Schüler 
und Berufstätige – Studium und 
Praxis erleben und verbinden
Marcel Laufmöller 
Institut für Duale Studiengänge der Hochschule 
Osnabrück

Das überzeugende Anschreiben – 
mit der SAHRA-Erfolgsformel 
in den neuen Job
Sven Emmrich
Karrierehelden

Soziale Berufe – 
Arbeiten mit Sinn und Verstand
Friedemann Pannen & Karina Eggers
DIOS – Diakonie Osnabrück Stadt und Land 
gemeinnützige GmbH

Candidate Journey für Berufsein-
steiger – wichtige Meilensteine vom 
Anschreiben bis zum Vertragsschluss
Sarah Fays
Agentur für Arbeit Osnabrück

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
oder Bundesfreiwilligendienst (BFD) 
helfen bei der Berufsorientierung
André Lang & Mareike Loth
Diakonie in Niedersachsen

Warum sollen wir gerade Sie 
einstellen? – Die Erfolgsformel 
für das Vorstellungsgespräch
Sven Emmrich
Karrierehelden

Servicetechniker für 
Windenergieanlagen – 
Ausbildung / Quereinstieg
Michael Glintenkamp 
Deutsche Windtechnik

Die 2. Chance – 
Rückkehr in den Beruf 
nach Krankheit oder Unfall
Tobias Bachhausen
INN-tegrativ gGmbH 
Die Berufsförderungswerke im Norden

Duales Studium für Schüler 
und Berufstätige – Studium und 
Praxis erleben und verbinden
Marcel Laufmöller 
Institut für Duale Studiengänge 
der Hochschule Osnabrück

In 3 Schritten zur Berufung – 
Finden Sie den Job, 
der zu Ihnen passt
Sven Emmrich
Karrierehelden

Deine berufl iche Perspektive 
in der IT – spannend und sicher!
Mark Schönrock
goldsteps consulting GmbH & Co. KG

Die 2. Chance – 
Rückkehr in den Beruf 
nach Krankheit oder Unfall
Tobias Bachhausen
INN-tegrativ gGmbH 
Die Berufsförderungswerke im Norden

Erlebe die Welt!
Sören Gerkensmeyer
TravelWorks

Das überzeugende Anschreiben – 
mit der SAHRA-Erfolgsformel 
in den neuen Job
Sven Emmrich
Karrierehelden

Wichtige Tipps 
zur Studien- und Berufswahl
Sabine Najib 
Agentur für Arbeit Osnabrück

Richtig absichern und versichern 
der Arbeitskraft und Rente
Ulf Lingemann
Allfi nanz Deutsche Vermögensberatung Lingemann

Mach, was wirklich zählt! 
Arbeitgeber Bundeswehr
Diana Lehmann
Bundeswehr Karrierecenter Hannover

Warum sollen wir gerade Sie 
einstellen? – Die Erfolgsformel 
für das Vorstellungsgespräch
Sven Emmrich
Karrierehelden

Karriere im technischen 
Anlagenbau
Klaus Eismann
OSMO-Anlagenbau GmbH & Co. KG

Arbeiten bei einem 
Ingenieurdienstleister – 
wie funktioniert die Projektarbeit
Fabienne Garmann
FERCHAU GmbH
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VORTRÄGE  WORKSHOPS&

www.foto-erhardt.de

Foto Erhardt GmbH
Gartenkamp 101

D-49492 Westerkappeln
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BRANCHENVERZEICHNIS
AUTO, VERKEHR 
& LOGISTIK
Beresa GmbH & Co. KG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
DPD Deutschland GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 08
Heinrich Koch Internationale Spedition 

GmbH & Co. KG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85
Meyer & Meyer Transport Logistics GmbH & Co. KG  . . . . 06
Nagel-Group  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76
NOSTA Logistics GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68
System Alliance Europe Agency GmbH. . . . . . . . . . . . . . 94
Walkenhorst Gruppe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66

BANKEN, FINANZEN
& VERSICHERUNG
Allfi nanz DVAG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110
LVM Versicherung. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75
Volksbank GMHütte-Hagen-Bissendorf eG (GHB). . . . . 113

BAUWESEN 
& IMMOBILIEN
fdu GmbH & Co. KG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
HEIM & HAUS Produktion und Vertrieb GmbH  . . . . . . . 127
pbr Planungsbüro Rohling AG  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114

BILDUNGSEINRICHTUNG
alfatraining Bildungszentrum GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . 59
Berufsakademie Melle e.V.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106
Bildungswerk der Niedersächsischen 

Wirtschaft gGmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
City-Fahrschule Michalowski GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . 93
DAA Berufsfachschule für Ergotherapie. . . . . . . . . . . . . . 90
DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH. . . . . . . . . 90
DAA Lehranstalt für Logopädie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
Die Akademie des Klinikums Osnabrück GmbH . . . . . . . 01
Eva Hüser Physiotherapieschule GmbH  . . . . . . . . . . . . . 95
Fachhochschule Münster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72
Hochschule Osnabrück Fakultät Management, 

Kultur und Technik – Campus Lingen  . . . . . . . . . . . . . 82
INN-tegrativ gGmbH Die Berufsförderungswerke 

im Norden | Berufl iches Reha- und. . . . . . . . . . . . . . 19
Institut für Duale Studiengänge der 

Hochschule Osnabrück  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80
Kunstschule Wandsbek GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107
Medizinische Hochschule Hannover (MHH)  . . . . . . . . . . 24
Völker-Schule Osnabrück e.V.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
Volkshochschule der Stadt Osnabrück GmbH. . . . . . . . 119
Volkshochschule Osnabrücker Land . . . . . . . . . . . . . . . . 37

DIENSTLEISTUNG
AUBI-plus GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130
Brunel GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79
Deutsche Post AG NL Betrieb Münster  . . . . . . . . . . . . . 111
FERCHAU GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 03
Foto Erhardt GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87
GWS Gesellschaft für 

Warenwirtschaftssysteme mbH. . . . . . . . . . . . . . . . . 115
MaßArbeit kAöR. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Piepenbrock Unternehmensgruppe  . . . . . . . . . . . . . . . . 67
POOLgroup GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99

HANDEL & GROSSHANDEL
adidas AG  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
Bäckerei Brinkhege GmbH & Co. KG  . . . . . . . . . . . . . . . 18
Bohnenkamp AG  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
CORDES & GRAEFE OSNABRÜCK KG. . . . . . . . . . . . . . . 78
H. Kemper GmbH & Co. KG  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69
Kaufl and  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96
OASE GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64

HERSTELLUNG & 
PRODUKTION
apetito convenience GmbH & Co. KG. . . . . . . . . . . . . . . 28
AVO-Werke August Beisse GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71
cool it Isoliersysteme GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58
Duni GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129
FARÜCHOC Schokoladenfabrik GmbH & Co. KG. . . . . . . 23
Froneri Ice Cream Deutschland GmbH. . . . . . . . . . . . . . 16
Fuchs GmbH & Co. KG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Gelato Classico – Die Eismanufaktur GmbH . . . . . . . . . . 50
H. & E. Reinert Westfälische Privat-Fleischerei GmbH  . . 109
Leiber GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
ppg > fl exofi lm GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
SanderStrothmann GmbH 

The Cosmetic & Healthcare Factory  . . . . . . . . . . . . . . 14
Walter Rau Lebensmittelwerke GmbH. . . . . . . . . . . . . . . 02
Windel GmbH & Co. KG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

HOTEL, GASTRONOMIE 
& TOURISMUS  
Filmpassage.de GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
Steigenberger Hotel Remarque  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102
Systemgastronomie Christian Eckstein GmbH & Co. KG – 

Job und Karriere Center/Verwaltung. . . . . . . . . . . . . . 91

INDUSTRIE
AGRO International GmbH & Co. KG  . . . . . . . . . . . . . . . 74
Elster GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77
Gauselmann AG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

IT
Cognizant Technology Solutions GmbH. . . . . . . . . . . . . . 51
goldsteps consulting GmbH & Co. KG. . . . . . . . . . . . . . . 62
M-SOFT Organisationsberatung GmbH . . . . . . . . . . . . . . 57
Projekteins GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47
SLA Software Logistik Artland GmbH  . . . . . . . . . . . . . . 124
TSO-DATA GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

MEDIEN, MARKETING 
& WERBUNG
NOZ MEDIEN, 

Verlag Neue Osnabrücker Zeitung GmbH  . . . . . . . . . . 86

METALL-, MASCHINEN- 
& ANLAGENBAU
4Packaging GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Bernard Krone Holding SE & Co. KG  . . . . . . . . . . . . . . . 81
Dreyer GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
ERIKS Deutschland GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116
Farmingtons Automotive GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 04
Georgsmarienhütte GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Gering Kälte Klima GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG. . . . . . . 15
JÜRGEN EMPTMEYER GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Kesseböhmer Holding KG  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
OSMO-Anlagenbau GmbH & Co. KG  . . . . . . . . . . . . . . . 92
Purplan GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Strautmann Unternehmensgruppe . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Systec GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112
WURST Stahlbau GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61

PERSONALDIENSTLEISTUNG
Autmaring GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44
Autovision – 

Der Personaldienstleister GmbH & Co. OHG . . . . . . . . 63
KH-Zeitarbeit GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120
Kohne Personalservice GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
pd Personaldienst GmbH & Co. KG - 

Zweigstelle Osnabrück . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 122
ZAG Personal und Perspektiven  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

SOZIALES, GESUNDHEIT,
PFLEGE & MEDIZIN
Bistum Osnabrück . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
DIOS-Diakonie Osnabrück Stadt und Land 

gemeinnützige GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100
Gerland Verwaltungs GbR. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42
Heilpädagogische Hilfe Osnabrück gGmbH  . . . . . . . . . 117
Lebensperspektiven e.V.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123
Niels-Stensen-Kliniken GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 07
Schüchtermann 

Schiller’sche Kliniken GmbH & Co. KG  . . . . . . . . . . . 101

STADT, GEMEINDE, VERBAND
& ÖFFENTLICHE INSTITUTE
Agentur für Arbeit Osnabrück . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43
AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V.  . . . . . . . . . . . . . . 118
Bundespolizeiakademie Einstellungsberatung Bunde. . . 56
Bundeswehr Karrierecenter – 

Karriereberatung Osnabrück  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98
Diakonie in Niedersachsen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97
Handwerkskammer Osnabrück-Emsland-

Grafschaft Bentheim  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 128
Hauptzollamt Osnabrück  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55
IHK Osnabrück – Emsland – Grafschaft Bentheim  . . . . . 53
Jobcenter Osnabrück . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 09
Landkreis Osnabrück . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36
Polizeidirektion Osnabrück. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83
Stadt Osnabrück  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126
Stadtwerke Osnabrück AG  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05

TECHNIK & ELEKTROTECHNIK
Altewichard GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104
BRÜGGEMANN GmbH & Co. KG  . . . . . . . . . . . . . . . . . 125
Deutsche Windtechnik AG  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73
Dipl.-Ing. H. Sitte GmbH & Co. KG  . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
EAB Elektrotechnik GmbH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121
HEIFO GmbH & Co. KG  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84
innoME GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108
Röwer Sicherheits- und Gebäudetechnik GmbH. . . . . . . 39

Alle Angaben ohne Gewähr.
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www.hueserschule.de

Eva Hüser Physiotherapieschule 
GmbH

Remseder Straße 3
D-49196 Bad Laer



karriere.kaufl and.de

Kaufl and
Feineisenstraße 7

D-44339 Dortmund



www.diakonie-in-
niedersachsen.de

Diakonie in Niedersachsen
Ebhardtstraße 3 a
D-30165 Hannover



www.city-fahrschule.de

City-Fahrschule Michalowski 
GmbH 

Möserstraße 31 
D-49074 Osnabrück 



93|OG

www.systemallianceeurope.net

System Alliance Europe Agency 
GmbH

Große Straße 28
D-49134 Wallenhorst



94|OG

www.pool.de

POOLgroup GmbH
Südring 26

D-48282 Emsdetten



99|OG 

www.bundeswehrkarriere.de

Bundeswehr Karrierecenter – 
Karriereberatung Osnabrück

Koksche Straße 8 
D-49080 Osnabrück



98|OG

97|OG96|OG

www.diakonie-os.de www.schuechtermann-klinik.de osnabrueck.steigenberger.de

DIOS-Diakonie Osnabrück 
Stadt und Land 

gemeinnützige GmbH
Turmstraße 10 – 12
D-49074 Osnabrück

Schüchtermann Schiller’sche 
Kliniken GmbH & Co. KG

Ulmenallee 5–11
D-49214 Bad Rothenfelde

Steigenberger Hotel Remarque
Natruper-Tor-Wall 1

D-49076 Osnabrück

 

100|OG 101|OG 102|OG 

AUSSTELLERVERZEICHNIS

www.daa-osnabrueck.de

DAA Deutsche 
Angestellten-Akademie GmbH

Südstraße 29 a
D-49084 Osnabrück

90|OG 

DAA Berufsfachschule 
für Ergotherapie

Südstraße 29 a
D-49084 Osnabrück

www.ergotherapieschule-
osnabrueck.de

DAA 
Lehranstalt für Logopädie

Franz-Lenz-Straße 6
D-49084 Osnabrück

www.logopaedieschule-
osnabrueck.de



www.viennahouse.com www.kohne-personalservice.de

Vienna House Easy Osnabrück
Neuer Graben 39 

D-49074 Osnabrück

Kohne Personalservice GmbH
Lohstraße 23

D-49074 Osnabrück

 

103|OG102|OG 

www.altewichard.com www.gering-kaelte-klima.de www.ba-melle.de

Altewichard GmbH
Industriestraße 36

D-40101 Belm

Gering Kälte Klima GmbH
Dulings Breite 3
D-49191 Belm

Berufsakademie Melle e.V.
Sandweg 1

D-49324 Melle

  

104|OG 105|OG 106|OG

www.McJobs.eu

Systemgastronomie 
Christian Eckstein 

GmbH & Co. KG | Job und 
Karriere Center/Verwaltung

Liebigstraße 29
D-49074 Osnabrück



91|OG 

www.osmo-anlagenbau.com

OSMO-Anlagenbau 
GmbH & Co. KG

Bielefelder Straße 10
D-49124 Georgsmarienhütte



92|OG

www.reinert.de
www.allfi nanz.ag/

Ulf.lingemannwww.kunstschule-wandsbek.de www.innome.de

H. & E. Reinert Westfälische 
Privat-Fleischerei GmbH

Mittel-Loxten 37
D-33775 Versmold

Allfi nanz DVAG
Iburger Straße 225

D-49082 Osnabrück

Kunstschule Wandsbek GmbH
Außer der Schleifmühle 4

D-28203 Bremen

innoME GmbH
Fritz-Souchon Straße 27

D-32339 Espelkamp

  

109|OG 110|OG107|OG

www.dpdhl.com/de/
karriere.html

Deutsche Post AG 
NL Betrieb Münster

Werner-von-Siemens-Straße 5
D-48268 Greven

111|OG108|OG

95|OG

WORK
SHOPS

AREAL

D
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www.vbghb.de www.pbr.de www.gws.ms

www.vhs-os.de

www.eriks.de

www.os-hho.de

Volksbank GMHütte-Hagen-
Bissendorf eG (GHB)

Oeseder Straße 74
D-49124 Georgsmarienhütte

pbr Planungsbüro Rohling AG
Albert-Einstein-Straße 2

D-49076 Osnabrück

GWS Gesellschaft für 
Warenwirtschaftssysteme mbH

Willy-Brandt-Weg 1
D-48155 Münster

Volkshochschule der Stadt 
Osnabrück GmbH

Bergstraße 8
D-49076 Osnabrück

ERIKS Deutschland GmbH
Brönninghauser Straße 38

D-33729 Bielefeld

Heilpädagogische Hilfe 
Osnabrück gGmbH

Industriestraße 17
D-49082 Osnabrück

   



113|OG 114|OG

www.awo-ol.de

AWO Bezirksverband 
Weser-Ems e.V.

Klingenbergstraße 73
D-26133 Oldenburg



118|OG

www.personaldienst.de

pd Personaldienst 
GmbH & Co. KG –

Zweigstelle Osnabrück
Klusstraße 9 

D-49074 Osnabrück 



122|OG

115|OG

119|OG

116|OG

www.lebensperspektiven-ev.de www.sla.de

Lebensperspektiven e.V.
Bohmter Straße 37
D-32351 Stemwede

SLA Software Logistik Artland 
GmbH 

Friedrichstraße 30
D-49610 Quakenbrück

 

123|OG 124|OG

www.systec-lab.de

Systec GmbH
Konrad-Adenauer-Straße 15

D-35440 Linden



112|OG

117|OG

www.kh-zeitarbeit.de www.eab-elektrotechnik.de

KH-Zeitarbeit GmbH
Am Schölerberg 9

D-49082 Osnabrück

EAB Elektrotechnik GmbH
Otto-Lilienthal-Straße 1
D-49134 Wallenhorst

 

120|OG 121|OG

www.brueggemann-tga.de

BRÜGGEMANN GmbH & Co. KG
Im Industriegelände 9
D-33775 Versmold



125|OG

www.bei-der-stadt.de

Stadt Osnabrück
Stadtwaage Markt 28
D-49074 Osnabrück



126|OG

www.heimhaus.de

HEIM & HAUS Produktion und 
Vertrieb GmbH
Hochstraße 7 – 9

D-47169 Duisburg



127|OG

www.hwk-osnabrueck.de www.duni.com www.aubi-plus.de

Handwerkskammer Osnabrück-
Emsland-Grafschaft Bentheim

Bramscher Straße 134 – 136
D-49088 Osnabrück

Duni GmbH
Robert-Bosch-Straße 4

D-49565 Bramsche

AUBI-plus GmbH
Weidehorst 116

D-32609 Hüllhorst

  

128|OG 129|OG 130|OG

20
19

20
20

 21./22.09.  jobmesse osnabrück
 28./29.09.  jobmesse essen
 19./20.10.  jobmesse stuttgart
 26./27.10.  jobmesse kiel
 02./03.11.  jobmesse berlin
 09./10.11.  jobmesse bielefeld
 23./24.11.  jobmesse leipzig
 30.11./01.12.  jobmesse bremen

 18./19.01.  jobmesse hamburg
 25./26.01.  jobmesse münchen
 22./23.02.  jobmesse dortmund
 07./08.03.  jobmesse frankfurt
 14./15.03.  jobmesse lübeck
 28./29.03.  jobmesse nürnberg
 25./26.04.  jobmesse köln
 25./26.04.  jobmesse oldenburg
 09./10.05.  jobmesse düsseldorf
 16./17.05.  jobmesse münsterland
 06./07.06.  jobmesse emsland
 20./21.06.  jobmesse hannover
 05./06.09.  jobmesse braunschweig
 19./20.09.  jobmesse essen
 26./27.09.  jobmesse osnabrück

TO
U

R
20

19
20

20

Alle Angaben ohne Gewähr. 
Änderungen vorbehalten.
Stand 09|2019

Weitere Messen 
in der Terminierung.  
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Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG
Heinrich-Krone-Straße 10 | 48480 Spelle | DEUTSCHLAND
Tel. +49 (0) 5977 935-0 | E-Mail: info.ldm@krone.de

Fahrzeugwerk Bernard KRONE GmbH & Co. KG 
Bernard-Krone-Straße 1 | 49757 Werlte | DEUTSCHLAND
Tel. +49 (0) 5951 209-0 | E-Mail: info.nfz@krone.de

BEREIT FÜR DIE RICHTIGE BÜHNE?
Freiraum für Taten & Talente

Noch nicht die richtige Bühne für Ihre Taten und Talente gefunden? 
Dann kommen Sie doch einfach zu uns!

Als führender Hersteller im Bereich Landtechnik und Nutzfahrzeugtechnik sind wir auf der Suche nach Mitarbeitern (m/w/d), 
die die Geschichte der KRONE Gruppe erfolgreich weiter schreiben wollen. Als familiengeführtes Unternehmen bieten wir den 
notwendigen Freiraum für Kreativität, Eigeninitiative und Entfaltung. Weltweit mehr als 5.000 Mitarbeiter (m/w/d) gehören 
zum aktuellen KRONE Team. Hochmotiviert und dynamisch tragen wir alle mit unseren Taten und Talenten zur heutigen und 
zukünftigen KRONE Erfolgsstory bei.

Sind Sie bereit für Ihren Auftritt in einer familiären Unternehmenskultur mit kompetenten und engagierten 
Teammitgliedern, die Ihr Wissen gerne weitergeben, dann starten Sie Ihre Karriere mit KRONE: 

 Ausbildung Traineeprogramm Direkteinstieg
 Duales Studium Praktikum
 

Informieren und bewerben Sie sich auf unserer Homepage unter www.krone.de/karriere 
oder besuchen Sie uns direkt an unserem Messestand! 
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